
●子計畫 1【編號：105-1 校務發展、品質提升計畫】 

一、計畫名稱 校務發展、品質提升計畫  

二、計畫目標 

1.盤整校務發展計畫，制定未來各項發展重點與成長指標。 

2.針對評鑑缺失進行改善與提升，增進永續發展品質。 

3.辦理各項評鑑準備工作，提升評鑑成績，並增進學校整體效能。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

修訂校務發展計

畫 
全校各處室 全校教職員工生 105-107 學年度 

檢視改善評鑑缺

失 
全校各處室 全校教職員工 105-107 學年度 

建置評鑑資料網

站 
全校各處室 全校教職員工 105-107 學年度 

辦理評鑑準備研

習 
全校各處室 全校教職員工 105-107 學年度 

辦理專家學者自

我外部評鑑 
全校各處室 全校教職員工 105-107 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 100 33.2 133.2 

106 學年度 0 30 30 

107 學年度 0 30 30 

總    計 100 93.2 193.2 

五、預期效益 

1.藉由各項評鑑整備工作，將評鑑工作系統化，提升評鑑成績。 

2.強化學校自主管理，增進學校辦學績效。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化

指
標 

學校評鑑各項目成績未達 80

分的比率逐次降低 
0  0  0  

學校評鑑各項目成績達 90 分

以上的比率逐次提高 
88  90  95  

校
定
量
化

指
標 

S1.1 家長對學校評價 70  75  80  

S1.2 學生對學校辦學認同 70  75  80  

S1.3 專任合格教師比率 100  100  100  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效考核」

中有關方案量化指標和校定量化指標。 



 

 

 



 

 

 

 

 



子計畫詳細內容 

 子計畫 1【編號：105-1】 

 子計畫名稱：校務發展、品質提升計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理 

二、目的 

(一)持續檢視改善評鑑缺失，提升評鑑成績，並增進校務發展品質。 

(二)經由建立評鑑數位資料庫網站，累積評鑑準備資料，即時了解評鑑概況，提

升評鑑準備效率。 

(三)透過評鑑準備研習及專家自我外部評鑑，提升評鑑資料呈現的正確性及準備

效率。 

三、承辦單位：校長室 

四、協辦單位：教務處、學務處、總務處、實習處、輔導室、圖書館、進修部、人事

室、主計室、商業經營科、會計事務科、國際貿易科、資料處理科、

應用外語科 

五、辦理日期 

（一）105 學年度：105 年 8月至 106 年 7月。 

（二）106 學年度：106 年 8月至 107 年 7月。 

（三）107 學年度：107 年 8月至 108 年 7月。 

六、組織分工及參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 蔡秋菊 秘書 綜理計劃相關工作 

2 成  員 賴佑婷 教務主任 規劃執行計畫相關項目 

3 成  員 陳凱荻 學務主任 規劃執行計畫相關項目 

4 成  員 李易叡 總務主任 規劃執行計畫相關項目 

5 成  員 林忠勇 實習主任 規劃執行計畫相關項目 

6 成  員 羅雅琳 輔導主任 規劃執行計畫相關項目 

7 成  員 江佩珊 圖書館主任 規劃執行計畫相關項目 

8 成  員 陳榮彬 進修部主任 規劃執行計畫相關項目 



9 成  員 陳志修 人事主任 規劃執行計畫相關項目 

10 成  員 林桂蘭 主計主任 規劃執行計畫相關項目 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均

可以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

七、實施方式及內容 

(一)修訂校務發展計畫：每學年盤整和檢討學校發展和專案(優質化、均質化及技

職再造)計畫的推動與成效，滾動式修訂校務發展計畫，制定未來各項發展重

點與成長指標。 

(二)檢視改善評鑑缺失：依學校評鑑項目，訂定學校評鑑一等比例提升目標，並

持續改善及優化上次評鑑待改進事項(校務評鑑項目 21件及專業評鑑項目 24

件，合計 45 件)。校務評鑑結果二等項目實習輔導及環境設備，與專業類科

評鑑結果二等科別應用外語科之待改進事項皆已改正，並持續加以優化。 

(三)充實評鑑資料網站：依照評鑑項目、內容指標及效標，建立評鑑數位資料庫

網站，將相關資料電子化，即時傳送評鑑網站資料庫。 

(四)辦理評鑑準備研習：預定於 105 年 10 月至 12 月辦理專家評鑑說明講座，邀

請專家學者進行評鑑內涵和準備講座。 

(五)辦理專家學者自我外部評鑑：預定於 105 學年度結束前(106 年 7月)，聘請

專家學者進行學校自我外部評鑑。 

八、工作進度 

p 
105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 盤整校務發展計畫 
預定             

實際             

2 檢視改善評鑑缺失 
預定             

實際             

3 建置評鑑資料網站 
預定             

實際             



4 充實評鑑資料網站 
預定             

實際             

5 辦理評鑑準備研習 
預定             

實際             

6 

辦理專家學者自我

外部評鑑 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 18.2 100 118.2 

106 年度(1 至 07 月) 15 0 15 

總  計 33.2 100 133.2 

十、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論通過，陳

校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


