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國立南投高級商業職業學校高職優質化 

優質設備、技冠群倫計畫 

103.4.16 行政會報討論通過 

 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的： 

（一）強化學生專業技能，輔導取得國家乙、丙級證照並參加競賽爭取榮譽。 

（二）提高學生學習成效、檢定合格率及競賽獲獎率。 

三、承辦單位：實習處。 

四、辦理時間： 

（一）103學年度：103年 8月至 104年 7月，利用平日及寒暑假辦理。 

（二）104學年度：104年 8月至 105年 7月，利用平日及寒暑假辦理。 

（三）105學年度：105年 8月至 106年 7月，利用平日及寒暑假辦理。 

五、辦理地點：本校。 

六、參加人員：本校教師及學生。 

七、辦理方式： 

（一）提升學生會計、電腦軟體應用、國貿業務及門市服務實作能力，對於特殊才能學

生或未能達到預期能力水準之學生，於課後實施技能增廣與補救教學。 

（二）加強學生資訊整合能力，開設電腦軟體應用乙級輔導課程，辦理校內技能檢定模

擬考，提升學生學習成效及檢定合格率。 

（三）辦理會計丙級檢定模擬考，提高檢定合格率；辦理會計資訊競試，提高學生未來

就業競爭力；辦理會計學競試、商業簡報競試、網頁設計競試、程式設計競試、

文書處理競試，並擇優培訓全國技藝競賽選手。 

（四）輔導國貿科學生參加國際貿易大會考，提升學生專業能力。 

（五）全國商科技藝競賽各指導教師自訂訓練教材，課餘指導、自主訓練，強化選手技

藝水準，厚植參賽實力。 

（六）逐年改善電腦教室軟硬體設備，加強維護管理，減少故障率並加速維修，提升學
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生學習動機及成效，提高師生使用之滿意度。 

（七）辦理教學研討會，藉由教師經驗分享提升教學技巧與成效。 

八、獎勵： 

（一）會計丙檢模擬考高職組及綜高組各取前 10名；會計學競試高職組及綜高組各取前

5名，會計資訊競試前 5名，每名獎勵金 500元。 

（二）國貿檢定總分前 3名，每名 500元獎勵金。 

（三）商業簡報競試前 5名，每名 500元獎勵金。 

（四）文書處理競試前 3名，每名 500元獎勵金。 

（五）程式設計競試前 3名，每名 500元獎勵金；網頁設計競試第 1 名，500元獎勵金。 

（六）國際貿易大會考前 3名，每名 500元獎勵金。 

（七）取得乙級證照學生給予行政獎勵並發給獎勵金每名 800元（視通過人數調整）。 

（八）應屆畢業生獲得各類證照總積分，選拔證照達人 10名，每名 500元獎勵金。 

（九）全國商科技藝競賽獲獎師生給予行政獎勵，獲獎學生每名頒發獎金 5,000元。 

九、經費來源：高職優質化專案補助經費。 

十、補助項目：鐘點費、獎金、材料費、設備費，依計畫書金額編列。 

十一、經費核結：於會計年度結束前依規定辦理結報。 

十二、預期效果： 

（一）提升學生學習動機及專業技能，逐年提高技能檢定合格率並爭取全國競賽佳績。 

（二）強化商職學生核心能力，具備就業競爭力。 

（三）建置優質教學環境，提高學生使用率及滿意度。 

十三、成果彙報：年度活動辦理完畢後彙編成果報告書並建置網頁，供高職優質化訪視委員

查核。 

十四、本計畫經行政會報討論通過，呈 校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 
 


