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二、子計畫編號：103-2優質設備、技冠群倫計畫 
一、計畫名稱 優質設備、技冠群倫計畫 

二、計畫目標 

1.輔導取得國家乙、丙級證照及其他相關證照，強化學生專業技能，提升就業及
學習競爭力。 

2.辦理校內技檢模擬考，提高學生學習成效及檢定合格率。 
3.培訓技藝優良學生，加強參加全國競賽實力。 
4.改善專業學習環境及設備，提升學生學習成效。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 
技檢輔導及獎勵 實習處、進修部 全校師生 103-105學年度 
辦理電腦軟體乙級輔

導課程並訂定獎勵辦

法 
實習處、進修部 
資處科 三年級學生 103-105學年度 

辦理電腦軟體、門市服

務、國貿業務丙級輔導

課程 
實習處、進修部 
商經科、國貿科 全校學生 103-105學年度 

技藝競賽選手集訓並

訂定獎勵辦法 實習處 受訓學生 103-105學年度 
實習設備汰舊換新 實習處 全校 103-105學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 
103學年度 225.0 350.9 575.9 
104學年度 1,060.0 316.7 1,376.7 
105學年度 1,060.0 316.7 1,376.7 
總    計 2,345.0 984.3 3,329.3 

五、預期效益 

1.提升學生學習動機及專業技能，逐年提高技能檢定合格率。 
2.強化商職學生核心能力，具備就業競爭力。 
3.加強學生技藝水準並爭取全國競賽佳績。 
4.更新電腦教室設備，增進資訊教學成效並提高電腦相關檢定合格率。 

指標項目 103學年度 104學年度 105學年度 
目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部
定 指

標 畢業生專業證照人數

比率 180% 188% 190%  200%  
校訂指標 電腦軟體應用丙級合

格率 77% 69% 77%  78%  
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電腦軟體應用乙級合

格率(含進修部) 15% 14% 16%  17%  
參加技藝競賽獲獎人

數比率 50% 16.7% 50%  50%  
門市服務丙級合格率 65% 執行中 70%  75%  
國貿業務丙級合格率 46% 執行中 48%  50%  
會計丙級合格率 88% 71% 72%  73%  
國貿大會考合格率 10% 執行中 12%  15%  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效考核」中

有關部定指標與校訂指標之說明，以及附錄「高職優質化辦理項目與對應指標建議表」。 
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子計畫編號：103-2 
子計畫名稱：優質設備、技冠群倫計畫 
一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 
二、目的： 
（一）強化學生專業技能，輔導取得國家乙、丙級證照並參加競賽爭取榮譽。 
（二）提高學生學習成效、檢定合格率及競賽獲獎率。 
三、承辦單位：實習處。 
四、辦理時間： 
（一）103學年度：103年 8月至 104年 7月，利用平日及寒暑假辦理。 
（二）104學年度：104年 8月至 105年 7月，利用平日及寒暑假辦理。 
（三）105學年度：105年 8月至 106年 7月，利用平日及寒暑假辦理。 
五、辦理地點：本校。 
六、參加人員： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 
1 主持人 林忠勇 實習主任 督導與協助本計畫之執行 
2 成  員 蔡侑霖 實習組長 綜理本計畫執行相關工作 
3 成  員 程香儒 商經科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 
4 成  員 梁青惠 會計科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 
5 成  員 陳麗燕 資處科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 
6 成  員 蔡秋菊 國貿科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 
7 成  員 溫元昌 就業組長 經費購案管理及成果蒐集 
8 成  員 楊惠鈴 教務組長 協助計畫執行 
9 成  員 陳錦輝 技士 專業教室設備維護 

10 成  員 謝培元 幹事 協助計畫執行 
七、辦理方式： 
（一）提升學生會計、電腦軟體應用、國貿業務及門市服務實作能力，對於特殊才能

學生或未能達到預期能力水準之學生，於課後實施技能增廣與補救教學。 
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（二）加強學生資訊整合能力，開設電腦軟體應用乙級輔導課程，辦理校內技能檢定

模擬考，提升學生學習成效及檢定合格率。 
（三）辦理會計丙級檢定模擬考，提高檢定合格率；辦理會計學競試、商業簡報競試、

網頁設計競試、程式設計競試、文書處理競試，並擇優培訓全國技藝競賽選手。 
（四）輔導國貿科學生參加國際貿易大會考，提升學生專業能力。 
（五）全國商科技藝競賽各指導教師自訂訓練教材，課餘指導、自主訓練，強化選手

技藝水準，厚植參賽實力。 
（六）逐年改善電腦教室軟硬體設備，加強維護管理，減少故障率並加速維修，提升

學生學習動機及成效，提高師生使用之滿意度。 
（七）辦理教學研討會，藉由教師經驗分享提升教學技巧與成效。 
八、獎勵： 
（一）會計丙檢模擬考高職組及綜高組各取前 10名；會計學競試前 10名，每名獎勵
金 300元。 
（二）國貿檢定總分前 3名，每名 300元獎勵金。 
（三）商業簡報競試前 5名，每名 300元獎勵金。 
（四）文書處理競試前 3名，每名 300元獎勵金。 
（五）VB程式設計競試取前 2名，每名 300元獎勵金；網頁設計競試第 1名，獎勵金
300元。 

(六）APP程式設計團體競賽取 1組，獎勵金 1500元。 
（七）國際貿易大會考前 3名，每名 300元獎勵金。 
（八）取得乙級證照學生給予行政獎勵並發給獎勵金每名 500元（視通過人數調整），
乙級軟體應用檢定模擬考前 5名，每名獎勵金 700元。 
（九）應屆畢業生獲得各類證照總積分，選拔證照達人 10名，每名 500元獎勵金。 
（十）全國商科技藝競賽獲獎師生給予行政獎勵，獲獎學生每名頒發獎金 5,000元。 
九、經費來源：高職優質化專案補助經費。 
十、工作進度 

執行月份 103年 104年 
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工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 
1 全國競賽輔導 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 
2 乙級檢定輔導  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  
3 相關耗材物品採購  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  
4 電腦教室更新        ◎ ◎ ◎   
5 會計丙級檢定模擬考   ◎ ◎ ◎   ◎ ◎ ◎ ◎  
6 乙軟檢定模擬考    ◎ ◎ ◎       
7 門市服務檢定輔導       ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  
8 會計學競試         ◎ ◎   
9 商業簡報競試         ◎ ◎   

10 文書處理競試    ◎ ◎        
11 程式設計競試      ◎ ◎   ◎ ◎  
12 網頁設計競試          ◎ ◎  

十一、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 
104年度(8至 12月) 190.4 160.0 350.4 
105年度(1至 07月) 126.3 900.0 1,026.3 
總  計 316.7 1,060.0 1,376.7 

十二、預期效果： 
（一）提升學生學習動機及專業技能，逐年提高技能檢定合格率並爭取全國競賽佳績。 
（二）強化商職學生核心能力，具備就業競爭力。 
（三）建置優質教學環境，提高學生使用率及滿意度。 
十三、本計畫經 104.4.22高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實施，修
正時亦同。 


