
●子計畫 6【編號：105-6 行政 e化、效能提升計畫】 

一、計畫名稱 行政 e 化、效能提升計畫 

二、計畫目標 

1.改善校園 e 化系統，適時傳遞校園資訊，暢通校園溝通管道，減化行政流

程，提升行政效能及校園安全管理效率。 

2.推動校際標竿學習，藉由學校際經驗之觀摩學習，以收取相互學習良性競爭

之效。 

3.經由辦理行政增能研習，提升心靈健康增進行政服務效率。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

規劃建置 e化「學

生學習歷程檔案」 
輔導室 全校教職員工生 105-107 學年度 

建置 e 化線上報

修及場地預約系

統並辦理研習 

總務處、教務

處、實習處、圖

書館 

全校教職員工生 
105 學年度上學

期 

建構校園網路電

話系統 
總務處 全校教職員工生 

105 學年度上學

期 

辦理高中職校際

參訪及交流 
校長室 全校教職員工 105-107 學年度 

辦理績優科技大

學標竿學習 
校長室 全校教職員工 105-107 學年度 

辦理行政增能研

習 

人事室、圖書

館、總務處 
全校教職員工 105-107 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 552 165 717 

106 學年度 50 100 150 

107 學年度 50 100 150 

總    計 652 365 1017 

五、預期效益 

1.改善校園 e化系統：規劃建置 e化「學生學習歷程檔案」，提升學生自省

與成長歷程，並提供老師更有效之輔導資源；規劃建置校內線上報修系統

及線上場地預約系統，減少紙張使用，並提升行政服務效率；建構校園網

路電話系統，提升校園資訊連絡系統便利。2.持續完備校務規章彙總，有

效地掌握業務依據，落實依法行政。 

2.推動校際標竿學習，由校長帶領學校人員參訪優質高中職學校及科技大學

進行橫縱向交流觀摩，以收相互學習良性競爭之效。 

3.藉由行政增能研習，藉由提升心靈健康，增進行政服務效能。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案

量
化

每學年學校全體行政人員的組

織學習平均次數 
1  1.2  1.4  



學校行政團隊參與學習型組織

的比率。 
20  25  30  

建立 e 化「學生學習歷程檔案」 80  90  100  

       

校
定
量
化
指
標 

S6.1 學校行政人員資訊研習

時數(每人) 
2  3  4  

S6.2 學校行政人員業務相關

研習時數(每人) 
10  12  14  

       

       

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效考核」

中有關方案量化指標和校定量化指標。 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

子計畫詳細內容 



 子計畫 6【編號：105-6-1】 

 子計畫名稱：數位學習歷程檔案計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理 

二、目的 

(一)藉學習歷程的呈現與反思學生學習狀況，帶動學生的成長與進步。 

(二)養成學生自動自發建置自己之學習歷程檔案。 

(三)藉由 e-Portfolio 平台整合學生學習成長紀錄，讓教師掌握學生各方面的學

習狀況，以輔導並督促學生在知識、技能及品格上的成長。 

三、主辦單位：輔導室 

四、承辦單位：教務處、學務處、實習處、圖書館 

五、辦理日期 

（一）105 學年度：105 年 8月至 105 年 7月。 

（二）106 學年度：106 年 8月至 106 年 7月。 

（三）107 學年度：107 年 8月至 107 年 7月。 

六、組織分工及參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 羅雅琳 輔導主任 計畫督導與執行 

2 成  員 張寶方 輔導教師 計畫執行 

3 成  員 賴佑婷 教務主任 協助計畫執行 

4 成  員 陳凱荻 學務主任 協助計畫執行 

5 成  員 林忠勇 實習主任 協助計畫執行 

6 成  員 江珮珊 圖書館主任 協助計畫執行 

7 成  員 李易叡 總務主任 督導系統採購業務 

8 成  員 吳寶玲 庶務組長 執行系統採購業務 

9 成  員  各班導師 督促學生豐富平台內容 

10 成  員  國文科教師 指導學生進行中文自傳填寫 

11 成  員  英文科教師 指導學生進行英文自傳填寫 



填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均

可以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

七、實施方式與內容 

(一)規劃建置 e化「學生學習歷程檔案」 

1.本校 e-Portfolio 每年進行兩次全面性的學生學習歷程檔案資料填寫檢

核。 

2.結合學校各處室學生資料，包含教務處、學務處、輔導室、實習處及書館

等在校記錄，透過歷程下載，提供甄選入學所需的備審資料。 

3.結合班級導師督促學生上網填寫 e-Portfolio 並輔導學生豐富其內容。 

4.結合中、英文教師輔導學生填寫架構合宜、文句通順的中、英文自傳。 

5.各科教師引導學生課堂上之學習反思或指導專題製作作品，並將成果建置

於個人 e-Portfolio。 

6.辦理教師說明會，以落實教師第一線檢核學生填寫狀況及輔導的功能。 

八、工作進度 

執行月份

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 擬定平台建置計畫 
預定             

實際             

2 研商平台建置內容 
預定             

實際             

3 
平台建置內容架構分

析整合匯入 

預定             

實際             

4 平台建置與架設 
預定             

實際             

5 平台操作研習 
預定             

實際             



填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 27.8 180 207.8 

106 年度(1 至 07 月) 6 0 6 

總  計 33.8 180 213.8 

十、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論通 

    過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 



 子計畫 6【編號：105-6-2】 

 子計畫名稱：校園 e化、行政易化子計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理 

二、目的 

(一)藉由建構線上報修及場地預約系統，增進全校師生報修及預約場地效 

    率。 

(二)藉由建置 e化電話系統，增加全校師生溝通效率。 

三、主辦單位：總務處 

四、承辦單位：總務處、學務處、實習處 

五、辦理日期 

（一）105 學年度：105 年 8月至 105 年 7月。 

（二）106 學年度：106 年 8月至 106 年 7月。 

（三）107 學年度：107 年 8月至 107 年 7月。 

六、組織分工及參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 李易叡 總務主任 計畫督導與執行 

2 成  員 陳凱荻 學務主任 協助計畫執行 

3 成  員 林忠勇 實習主任 辦理線上場地預約系統建置事宜 

4 成  員 吳寶玲 庶務組長 辦理本計畫相關採購事宜 

5 成  員 李振祥 設備組長 協助本計化網路相關事宜 

6 成  員 秦保權 技工 協助本計化之推行 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均

可以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

七、實施方式及內容 

(一)建置 e化線上報修及場地預約系統，並辦理相關研習活動。 

(二)建構校園網路電話系統。 



八、工作進度 

執行月份

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 建置線上報修系統 
預定             

實際             

2 
建置線上場地預約系

統 

預定             

實際             

3 
辦理線上報修系統使

用研習 

預定             

實際             

4 
建構校園網路電話系

統 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 60 372 432 

106 年度(1 至 07 月) 0 0 0 

總  計 60 372 432 

十、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論通 

    過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 
 



子計畫 6【編號：105-6-3】 

 子計畫名稱：校際標竿學習交流計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理 

二、目的：推動校際標竿學習，藉由學校際經驗之觀摩學習，以收取相互學習良性競

爭之效。 

三、主辦單位：校長室 

四、承辦單位：教務處、學務處、總務處、實習處、輔導室、圖書館、進修部、人事

室、主計室、商業經營科、會計事務科、國際貿易科、資料處理科、

應用外語科 

五、辦理日期 

（一）105 學年度：105 年 8月至 105 年 7月。 

（二）106 學年度：106 年 8月至 106 年 7月。 

（三）107 學年度：107 年 8月至 107 年 7月。 

六、組織分工及參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 蔡秋菊 秘書 綜理計劃相關工作 

2 成  員 賴佑婷 教務主任 規劃執行計畫相關項目 

3 成  員 陳凱荻 學務主任 規劃執行計畫相關項目 

4 成  員 李易叡 總務主任 規劃執行計畫相關項目 

5 成  員 林忠勇 實習主任 規劃執行計畫相關項目 

6 成  員 羅雅琳 輔導主任 規劃執行計畫相關項目 

7 成  員 江佩珊 圖書館主任 規劃執行計畫相關項目 

8 成  員 陳榮彬 進修部主任 規劃執行計畫相關項目 

9 成  員 陳志修 人事主任 規劃執行計畫相關項目 

10 成  員 林桂蘭 主計主任 規劃執行計畫相關項目 



填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均

可以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

七、實施方式及內容 

(一)辦理高中職校際交流及參訪：每學期由校長帶領學校人員參訪優質高中職學

校交流觀摩，以收相互學習良性競爭之效。 

(二)辦理績優科技大學標竿學習：每學期由校長帶領學校人員參訪績優科技大

學，藉由參訪過程深入了解其特色主題，做為日後行政及教學計畫參考。 

八、工作進度 

執行月份

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
辦理高中職校際交流

及參訪 

預定             

實際             

2 
辦理績優科技大學標

竿學習 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 50 0 50 

106 年度(1 至 07 月) 16 0 16 

總  計 66 0 66 

十、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論通 

    過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 



子計畫 6【105-6-4】 

 子計畫名稱：辦理行政人員心靈健康增能研習。 

一、依據：本校 105 年 4月 25 日行政主管會議決議。 

二、目的：藉由提升心靈健康增進行政效能。 

三、承辦單位：人事室。 

四、協辦單位：各處室。 

五、辦理日期 

（一）105 學年度：105 年 8月至 105 年 7月。 

（二）106 學年度：106 年 8月至 106 年 7月。 

（三）107 學年度：107 年 8月至 107 年 7月。 

六、組織分工及參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 陳志修 人事主任 綜理計劃相關工作 

2 成  員 蔡秋菊 秘書 規劃執行計畫相關項目 

3 成  員 賴佑婷 教務主任 規劃執行計畫相關項目 

4 成  員 陳凱荻 學務主任 規劃執行計畫相關項目 

5 成  員 李易叡 總務主任 規劃執行計畫相關項目 

6 成  員 林忠勇 實習主任 規劃執行計畫相關項目 

7 成  員 羅雅琳 輔導主任 規劃執行計畫相關項目 

8 成  員 江佩珊 圖書館主任 規劃執行計畫相關項目 

9 成  員 陳榮彬 進修部主任 規劃執行計畫相關項目 

10 成  員 林桂蘭 主計主任 規劃執行計畫相關項目 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均

可以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

七、實施方式及內容 

(一)辦理行政增能研習：遴聘專家學者演講，講授心靈改革，淨化人心，透過自



我改變與成長，達成紓解壓力，提升行政效能之目的。 

八、工作進度 

執行月份

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 遴聘專家學者 
預定             

實際             

2 辦理研習 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 5.2 0 5.2 

106 年度(1 至 07 月) 0 0 0 

總  計 5.2 0 5.2 

十、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論通 

    過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


