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●子計畫 3【編號：105-3 就近入學、攜手雙贏計畫】 

一、計畫名稱 就近入學、攜手雙贏 

二、計畫目標 

1.發揚 12 年國教精神，派員至社區國中宣導並增強夥伴關係。 

2.加強社區國中生及家長認同學校辦學成果，並協助社區國中生親職

及職 

  涯探索，提升適性就近入學率。 

3.提供就近入學成績優異同學獎助金，吸引社區優秀國中生。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

國中親職教育參

與 
輔導室 

社區國中 

應屆畢業生 
每年 10 月 

國中校際交流 教務處 社區國中 每年 11-12 月 

國中招生宣導 
輔導室、教務

處 

社區國中 

應屆畢業生 
每年 1-5 月 

國中職涯試探 

教務處、實習

處 

學務處 

社區國中 

應屆畢業生 
每年 5月 

就近入學 

績優獎助金 
教務處 

每學年新生 

成績優異者 

第一學期 10 月 

第二學期 03 月 

師生座談會 
輔導室、教務

處 

領取獎助金同

學 
每學期期中考後 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 0 436.934 436.934 

106 學年度 0 466 466 

107 學年度 0 496 496 

總    計 0 1398.934 1398.934 

五、預期效益 

1. 提升高一新生就近入學率。 

2. 爭取社區國中對學校的認同，建立良好夥伴關係。 

3. 協助社區國中生職涯探索，落實適性學習發展。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案 

量
化 

指
標 

高一新生適性 

就近入學率 
83  84  85  

國中學生學術與性向探

索之活動 
1  1  1  

校
定
量
化
指
標 

S3.1 高一日校新生註

冊人數比率 
85  86  88  

S3.2 高一日校新生免

試入學比率 
100  100  100  

S3.3 參與國中端升學

進路宣導活動次數 
15  16  17  
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註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績

效考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 
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子計畫詳細內容 

 子計畫 3【編號：105-3】 

 子計畫名稱：就近入學、攜手雙贏 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理 

二、目的： 

（一）保持社區國中夥伴關係，爭取認同本校辦學成果。 

（二）有效宣導本校各科特色，強化社區學生入學意願。 

（三）積極參與國中親職活動，增進社區家長良善互動。 

（四）導引社區學生適性發展，獎勵績優學生就近入學。 

三、承辦單位：教務處 

四、協辦單位：輔導室、實習處、學務處 

伍、辦理日期：     

    （一）國中親職教育參與：每年 10 月。 

     (二) 國中校際交流：每年 11 月至 12 月。 

     (二) 招生宣導時間：每年 1月至 5月配合社區國中辦理。 

    （三）國中生職涯試探：每年 5月辦理。 

（四）第一學期就近入學績優獎助金發放於 10 月份辦理。 

（五）第二學期就近入學績優獎助金發放於 3月份辦理。 

 (六) 師生座談會：每學期期中考後辦理。 

六、組織分工與參加人員： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 賴佑婷 教務主任 計畫督導。 

2 成  員 胡富凱 註冊組長 計畫執行。 

3 成  員 蔡秋菊 秘書 協助計畫執行。 

4 成  員 羅雅琳 輔導主任 招生宣導規劃、辦理國中親職試探、辦理師
生座談會。 

5 成  員 張寶方 輔導教師 招生宣導規劃、辦理國中親職試探、辦理師
生座談會。 
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6 成  員 程香儒 商經科主任 協辦國中職涯試探。 

7 成  員 陳麗燕 資處科主任 協辦國中職涯試探。 

8 成  員 郭佳華 應外科主任 協辦國中職涯試探。 

9 成  員 范東生 國貿科主任 協辦國中職涯試探。 

10 成  員 梁青惠 會計科主任 協辦國中職涯試探。 

七、實施方式與內容： 

(一)國中親職教育參與由輔導室規劃，派員進行本校簡介及辦學成果展現。 

(二)國中校際交流由校長或處室主任、組長、科主任至社區國中拜訪交流。 

(三)招生宣導由輔導室規劃辦理，與鄰近國中接洽宣導時間，派本校教師前往。 

(四)職涯試探活動由實習處規劃辦理，各科主任協助，註冊組邀請鄰近國三同學至本校參訪 

    體驗。 

(五)就近入學績優獎助金 

    1.發放對象：社區國中生進入本校就讀之一年級學生。(已領取相關專案之就近入學獎

學 

                金者，不得重複領取本項獎助金。) 

    2.核發金額：一年級每學期壹萬元整。 

    3.核發資格： 

    (1)第一學期： 

      依第一次期中考成績總平均排序取前 15 名。 

    (2)第二學期： 

      前一學期學業成績平均需達 75 分以上。優先遴選前學期獲頒本項獎助金的學生，

若該生已不具領取資格，則由同時符合上述各項標準的學生中，擇優依序遞補。 

     4.頒發方式： 

(1)由註冊組依據第一次期中考成績遴選出 15 名同學，製作清冊委請出納組通 
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知同學領取獎助金。 

(2)於朝會時公開表揚領取獎助金優秀同學。 

(六)師生座談會： 

    領取就近入學績優獎助金的同學於每學期期中考後參加輔導室辦理之師生座談會。 

八、工作進度： 

 

執行月份

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 國中親職試探 
預定             

實際             

2 國中校際交流 
預定             

實際             

3 國中招生宣導 
預定             

實際             

4 國中職涯試探 
預定             

實際             

5 
就近入學績優獎助金 預定             

實際             

6 

師生座談會 預定             

實際             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

九、經費需求： 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12

月) 
184 0 184 

106 年度(1 至 07

月) 
252.934 0 252.934 

總  計 436.934 0 436.934 

十、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論通 
    過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
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