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壹、學校基本資料 

一、學校評鑑概況 

學校最近一期學校評鑑結果 
評鑑期程 102 年 102 學年度第 1梯次 

學

校

評

鑑

內

容 

評鑑

範疇 

校務評鑑 

校 

長 

領 

導 

行 

政 

管 

理 

課 

程 

教 

學 

學 

務 

輔 

導 

環 

境 

設 

備 

社 

群 

互 

動 

實 

習 

輔 

導 

績 

效 

表 

現 

評鑑

結果 

1 1 1 1 2 1 2 1 

1 

評鑑

範疇 

專業類科評鑑 

商管群 外語群 

商業經營科 
 

國際貿易科 
 

資料處理科 

 

會計事務科 

 

應用外語科 
 

評鑑

結果 

1 1 1 1 2 

2 

總評鑑結果 1 
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二、學制規模 

學制 總班級數 總學生數 備註 

1.日間部 15 班 556 人  

2.夜間部 班 人  

3.綜合高中 12 班 419 人  

4.高中部 班 人  

5.進修學校 9 班 172 人  

6.實用技能學程 5 班 94 人  

7.建教合作班 班 人  

8.產學攜手合作專班 班 人  

9.雙軌訓練旗艦計畫 班 人  

10.產學訓專班 班 人  

11.綜合職能班 3 班 39 人  

12.國中部 班 人  

    

    

    

合    計 44 班 1280 人  
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三、學校群別、科別、班級數及學生數 

群別 
科別 

(學程) 

所屬 

學制 

一年級 二年級 三年級 
四年級 

以上 
合計 

班級 人數 班級 人數 班級 人數 班級 人數 班級 人數 

商管群 
商業經

營科 
日間部 1 37 1 39 1 35   3 111 

商管群 
國際貿

易科 
日間部 1 33 1 41 1 40   3 114 

商管群 
資料處

理科 
日間部 1 37 1 40 1 36   3 113 

商管群 
會計事

務科 
日間部 1 34 1 38 1 32   3 104 

外語群 
應用外

語科 
日間部 1 35 1 37 1 42   3 114 

綜合 

高中 
學術 日間部 4 136 0 0 0 0   4 136 

綜合 

高中 

商業 

經營 
日間部 0 0 1.5 51 2 57   3.5 108 

綜合 

高中 

應用 

英語 
日間部 0 0 1 39 1 37   2 76 

綜合 

高中 

資訊 

應用 
日間部 0 0 0.5 29 0.5 12   1 41 

綜合 

高中 
社會 日間部 0 0 1 35 0.5 23   1.5 58 

 
綜合 

職能 
日間部 1 11 1 13 1 15   3 39 

商管群 
商業經

營科 

進修 

學校 
2 40 2 38 2 30   6 108 

商管群 
資料處

理科 

進修 

學校 
1 26 1 22 1 16   3 64 

商管群 
商用資

訊科 

實用技

能學程 
1 20 1 23 1 19   3 62 

商管群 
銷售事

務科 

實用技

能學程 
0 0 0 0 1 11   1 11 

商管群 
多媒體

技術科 

實用技

能學程 
1 21 0 0 0 0   1 21 

總計 15 430 14 445 15 405   44 1280 
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四、師資概況 

(一)教師資格 

 

      區分 

 

 

 學歷 

現有教師人數（不含兼任） 
兼任教師 

合格教師 合計 非合格教師 合計 

專任 

教師 

技術 

教師 

代理 

教師 
人數 百分比 

專任 

教師 

技術 

教師 

代理 

教師 
人數 百分比 人數 百分比 

研究所 

(博士)畢業 
2  - 2 1.9        

研究所 

(碩士)畢業 
61  4 65 63.1        

研究所四十

學分班結業 
8  - 8 7.8        

大學畢業 22  6 28 27.2        

專科學校 

畢業 
            

高中(職) 

畢業 
            

合計人數 93  10 103 100 0 0 0 0 0 0 0 

說明 1. 本表含校長(博士)、含教官 5 人(碩士 1、學士 4)。2.日校 81 人+夜校 22人。 
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(二)教師專業 

  概況內涵 

 

 

 

 

 

 

 

學年度 

教師流動和專業成長 

教

師

離

職

率

(%) 

教師

參與

教學

評量

比率

(%) 

教師

實施

教學

演示

(公開

觀課)

人數

比率

(%) 

合作學習 教師專業發展 教師進修 教師專業學習社群 

導入

合作

學習

策略

班級

數 

導入

合作

學習

策略

教師

人數

比

(%) 

教師

製作

教學

檔案

比率

(%) 

已參

加本

部教

師專

業發

展評

鑑計

畫(人) 

採行 

學校 

本位 

模式

(人) 

教學輔

導教師

參與教

專教學

輔導方

案人數 

專任教

師平均

進修研

習時數 

(小時/

人) 

學位 

進修

率(%) 

已參加教師 

專業學習社群

計畫(個) 

採行學校 

本位模式

(個) 

學科/ 

群科 

專業學 

習主題 

學科/

群科 

專業

學習 

主題 

近兩年教師流動和專業成長 

102 2 20 10.78 4 2 80 43 - - 6.5 9.2 0 0 - - 

103 3.9 25 21.35 5 3 85 62 - - 8 5.7 2 1 - - 

未來三年預期教師流動和專業成長 

104 1 60 22 5 3 85 71 - - 10 6 3 1 - - 

105 1 70 23 6 4 85 75 - - 12 6 3 1 - - 

106 1 80 25 6 4 85 80 - 3 14 6 3 1 - - 

註：1.教師離職率＝(該學年度離職專任教師人數÷該學年度專任教師人數)×100(%) 

2.專任教師平均進修研習時數＝該學年度專任教師進修總時數÷該學年度專任教師人數 

3.學位進修率＝(該學年度專任教師學位進修總人數÷該學年度專任教師人數)×100(%) 

4.若學校採行學校本位或其他專業成長模式，請於「採行學校本位模式」打ｖ 

5.教師參與教學評量比率＝(該學年度專任教師辦理學生學習滿意度調查或教學意見量化回饋之人數÷該學

年度專任教師人數)×100(%) 

6.教師實施教學演示(公開觀課)人數比率＝(該學年度專任教師實施教學演示(公開觀課)人數之人數÷該學年

度專任教師人數)×100(%) 

7.「教師專業發展評鑑之教學觀察之入班觀察人數」以 1-2 人為原則，與教學演示(公開觀課)之功能與目的

不同。 

8.「導入合作學習策略班級數」係指導入學生小組成就區分法 STAD、認知學徒制、學習共同體（學習社群）、

問題本位學習 PBL、配對學習、腦力激盪…等合作學習策略之班級數。 

9.「導入合作學習策略教師人數比(%)」係指導入學生小組成就區分法 STAD、認知學徒制、學習共同體（學

習社群）、問題本位學習 PBL、配對學習、腦力激盪…等合作學習策略之教師人數比例。「導入合作學習策

略教師人數比(%)」之分母則為全校所有正式教師（不分普通類科或專業類科）人數。 

10.「教學輔導教師參與教專教學輔導方案人數」係指學校獲有教學輔導教師資格教師並實際參與教師專業

發展評鑑協助執行教師教學輔導方案之人數。 

學校行政團隊永續成長 

         推動概況 

 

辦理項目 

近兩年推動情形 未來三年預期辦理目標 

102學年度 103學年度 104學年度 105學年度 106學年度 

學校行政團隊參與學習型

組織人數比(%) 
46 50 55 60 65 

註：「學校行政團隊參與學習型組織人數比(%)」係指參與校內有關促使學校行政團隊永續學習且不斷

創新成長的學習型組織或活動之教職員（含行政兼職教師與職員）人數與學校行政團隊總人數之

比值。例如：腦力激盪、讀書會、校內外業務觀摩、校務推展研討等。 
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(三)教師授課負擔 

學 

年 

度 

近兩年教師授課負擔概況 

平均每班專任教師數 

（人） 

教師專業授課比率 

（%） 

教師每週平均教學時數 

(週/小時) 
生師比 

102 2.16 92.2 12.43 13.20 

103 2.3 92.6 12.4 13.20 

學 

年 

度 

未來三年教師授課負擔預期目標 

平均每班專任教師數 

（人） 

教師專業授課比率 

（%） 

教師每週平均教學時數 

(週/小時) 
生師比 

104 2.3 93 12.3 13 

105 2.3 93 12.3 13 

106 2.3 93 12.3 13 
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五、圖儀設備 

(一)專業群科學習空間 

學 

年 

度 

近兩年專科（業）學習空間概況 

群別 科(學程)別 
日間 

班級數 

日間 

學生數 

專科教室 

數量 

職業群科實習工場

(或專業教室)數量 

102 

商管群 

商經、資訊學程 6 138 8  

商經科、國貿科 

會計科、資處科 
12 452 10  

外語群 
應外科 3 115 2  

應英學程 2 78 2  

合計 23 783 22  

103 

商管群 

商經、資訊學程 6 140 8  

商經科、國貿科 

會計科、資處科 
12 449 10  

外語群 
應外科 3 114 2  

應英學程 2 76 2  

合計 23 779 22  

學 

年 

度 

未來三年專科（業）學習空間預期目標 

群別 科(學程)別 
日間 

班級數 

日間 

學生數 

專科教室 

數量 

職業群科實習工場

(或專業教室)數量 

104 

商管群 

商經、資訊學程 6 140 8  

商經科、國貿科 

會計科、資處科 
15 560 10  

外語群 
應外科 4 152 2  

應英學程 2 76 2  

合計 27 928 22  

105 

商管群 

商經、資訊學程 3 70 8  

商經科、國貿科 

會計科、資處科 
18 674 10  

外語群 
應外科 5 190 2  

應英學程 1 38 2  

合計 27 972 22  

106 
商管群 

商經科、國貿科 

會計科、資處科 
21 798 10  

外語群 應外科 6 228 2  
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合計 27 1026 12  

 

 (二)資訊及圖書資源 

學 

年 

度 

近兩年資訊及圖書資源概況 

每生 

使用教學資訊設備 

數量比 

每生 

使用教室固定投影 

設備比 

每生 

分配圖書 

冊數比 

圖書館學生借閱率

（％） 

102 3.02 29.7 22 81.94 

103 3.02 28.3 23 66.71 

學 

年 

度 

未來三年資訊及圖書資源預期目標 

每生 

使用教學資訊設備 

數量比 

每生 

使用教室固定投影 

設備比 

每生 

分配圖書 

冊數比 

圖書館學生借閱率

（％） 

104 3.02 29.8 23 82 

105 3.02 29.8 24 83.5 

106 3.02 29.8 24 85 

註：「圖書館學生借閱率(%)」＝(平均每月學生借閱圖書冊數÷學生總人數) ×100(%) 
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六、多元適性與學生畢業進路 

(一)日間部學生取得技能證照 

證照 

種類 

技能檢定 

職類名稱 

近兩年取得證照情形 未來三年預期取得證照情形 

102學年度 

畢業生獲得 

證照人次 

103學年度 

畢業生獲得 

證照人次 

104學年度 

畢業生獲得 

證照人次 

105學年度 

畢業生獲得 

證照人次 

106學年度 

畢業生獲得 

證照人次 

乙級 

電腦軟體應用 25 33 35 38 40 

會計-資訊 3 1 3 4 5 

      

合計 28 34 38 42 45 

畢業學生人數 352 336 350 350 350 

百分比 8% 10% 11% 12% 13% 

丙級 

電腦軟體應用 226 234 194 200 200 

會計-人工記帳 232 240 165 0 0 

會計-資訊 26 18 74 250 255 

門市服務 76 44 50 55 60 

國際貿易 19 16 15 16 16 

合計 579 552 498 521 531 

畢業學生人數 352 336 330 330 330 

百分比 164% 164% 151% 158% 161% 

其他 

      

      

      

      

      

合計      

畢業學生人數      

百分比      

註：獲得證照人次計算僅計入該屆日間部畢業生中取得該證照項目之人次，非該屆日間部畢

業學生取得證照不列入計算。 
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(二)專題製作與創新研發 

         推動概況 

 

辦理項目 

近兩年推動情形 未來三年預期辦理目標 

102學年度 103學年度 104學年度 105學年度 106學年度 

學生專題製作獲獎件數 6 4(數組參賽中) 10 12 13 

學生創新研發科展件數      

 

 

(三)日間部學生參加全國技藝（能）競賽表現 

近兩年日間部學生參加全國技藝（能）競賽統計表 

學年度 
參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 主辦日期 得獎名次 參加學生 指導教師 備註 

102 

商業簡報 教育部 12/3~5 9 謝宜霏 宮潤莉  

會計資訊 教育部 12/3~5 24 郭政益 江秀蜂  

網頁設計 教育部 12/3~5 21 唐齊君 鄭夙妙  

103 

文書處理 教育部 12/2~4 40 張家綾 林玎璣  

       

       

未來三年日間部學生參加全國技藝（能）競賽預期目標 

學年度 
參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 預期(得獎)目標 備註 

104 

商業簡報 教育部 優勝前 30 名  

會計資訊 教育部 優勝前 30 名  

文書處理 教育部 優勝前 40 名  

105 

商業簡報 教育部 優勝前 25 名  

會計資訊 教育部 優勝前 25 名  

文書處理 教育部 優勝前 35 名  

106 

商業簡報 教育部 優勝前 20 名  

會計資訊 教育部 優勝前 20 名  

文書處理 教育部 優勝前 30 名  
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 (四)日間部學生參加縣市級競賽表現 

近兩年日間部學生參加縣市級競賽統計表 

學年

度 

參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 主辦日期 得獎名次 參加學生 

指導教

師 

備

註 

102 

國語文競賽高中組朗

讀 
南投縣政府 102.10.1 第 3 名 吳佩珊 吳宛璇  

鄉土語文競賽布農語

高中組朗讀 
南投縣政府 102.9.28 第 2 名 

亞諾‧伊斯

巴利達夫 
張清萱  

全國高職英文單字比

賽 

南台 

科大 
102.12.10 三等獎 簡慈儀 許純敏  

高中職英語配音比賽 
台北城市科

大 
102.5.15 第 5 名 

吳奕專等 5

位 
郭佳華  

創意英語演講比賽 
南開 

科大 
102.5.29 佳作 

季誠望等 4

位 
簡郁娟  

南投縣全縣運動會 南投縣政府 102.10/12~15 
4 金 14 銀 

6 銅 
37 人 吳鎮安  

南投縣中小學聯運 南投縣政府 103.1/21~23 
2 金 2 銀 

4 銅 
7 人 吳鎮安  

南投縣全民盃運動會 南投縣政府 103.5/01~31 
9 銀 

3 銅 
24 人 吳鎮安  

 

103 

國語文競賽高中組作

文 
南投縣政府 103.10.1 第 3 名 周蘭芳 陳凱文  

國語文競賽高中組演

說 
南投縣政府 103.10.1 第 3 名 楊文豪 洪聖喻  

鄉土語文競賽布農語

高中組朗讀 
南投縣政府 103.9.28 第 2 名 

亞諾‧伊斯

巴利達夫 
張清萱  

鄉土語文競賽閩南語

朗讀 
南投縣政府 103.9.28 第 3 名 楊文豪 劉景鳳  

全國高中職英語說故

事比賽 

教育部中區

英語資源中

心 

103.5.30 第 2 名 
王思云等 4

位 

張佳蕙 

郭佳華 
 

全國高職英文單字比

賽 

南台 

科大 
103.11.02 三等獎 洪芷勻 張碧君  

2014專業英文詞彙能

力大賽-中區區域賽 

臺灣師範大

學 
103.11.15 前 3 名 

林德志等 3

名 

張碧君 

王雅潔 

林宜瑩 

郭佳華 
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2014專業英文詞彙能

力大賽-全國賽 

臺灣師範大

學 
104.2.07 

第3名(個

人+團體) 

林德志等 2

名 

王雅潔 

郭佳華 
 

南投縣全縣運動會 南投縣政府 103.10/18~21 
3 金 16 銀

1 銅 
15 人 吳鎮安  

南投縣中小學聯運 南投縣政府 104.2/3~5 
9 金 8 銀 

7 銅 
21 人 吳鎮安  

南投縣全民盃運動會 南投縣政府 
104.4/18~ 

6/13 

5 金 6 銀 

6 銅 
48 人 吳鎮安  

未來三年日間部學生參加縣市級競賽預期目標 

學年

度 

參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 預期(得獎)目標 備註 

104 

南投縣語文競賽 南投縣政府 前三名  

全國高中職英語說故事比賽 雲林科技大學 入圍決賽  

專業英文詞彙能力大賽 臺灣師範大學 前三名  

南投縣全縣運動會 南投縣政府 5 金  

南投縣中小學聯運 南投縣政府 4 金  

南投縣全民盃運動會 南投縣政府 5 金  

105 

南投縣語文競賽 南投縣政府 前三名  

全國高中職英語說故事比賽 雲林科技大學 入圍決賽  

專業英文詞彙能力大賽 臺灣師範大學 前三名  

南投縣全縣運動會 南投縣政府 6 金  

南投縣中小學聯運 南投縣政府 5 金  

南投縣全民盃運動會 南投縣政府 6 金  

106 

南投縣語文競賽 南投縣政府 前三名  

全國高中職英語說故事比賽 雲林科技大學 入圍決賽  

專業英文詞彙能力大賽 臺灣師範大學 前三名  

南投縣全縣運動會 南投縣政府 7 金  

南投縣中小學聯運 南投縣政府 6 金  

南投縣全民盃運動會 南投縣政府 7 金  
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(五)產學鏈結 

學

年 

度 

近兩年學校辦理產學鏈結情形 

群別 科別 

與 

大學

合作

課程

數 

與 

產業

合作

廠家

數 

教師

赴產

業實

習比

率(%) 

學生

參加

企業

參訪

人數

比率

(%) 

學生

赴產

業實

習比

率(%) 

協同教

學業師

人數比

率(%) 

業師

協同

教學

科目

數 

協同教

學技專

教師人

數比率

(%) 

技專

教師

協同

教學

科目

數 

102 

商管群 商國會資 0 4 0 100% 3% 0% 0 0 0 

外語群 應外科 0 1 0 100% 0% 0% 0 0 0 

合計 0 5 0 100% 3% 0% 0 0 0 

 

103 

商管群 商國會資 0 8 0 100% 3% 0% 0 0 0 

外語群 應外科 0 1 0 100% 0% 9% 1 0 0 

合計 0 9 0 100% 3% 9% 1 0 0 

學

年 

度 

未來三年學校辦理產學鏈結預期目標 

群別 科別 

與 

大學

合作

課程

數 

與 

產業

合作

廠家

數 

教師

赴產

業實

習比

率(%) 

學生

參加

企業

參訪

人數

比率

(%) 

學生

赴產

業實

習比

率(%) 

協同教

學業師

人數比

率(%) 

業師

協同

教學

科目

數 

協同教

學技專

教師人

數比率

(%) 

技專

教師

協同

教學

科目

數 

104 

 

商管群 商國會資 1 8 0 100% 3% 9% 1 0 0 

外語群 應外科 0 0 0 100% 0% 9% 1 0 0 

合計 1 8 0 100 3 18 2 0 0 

105 

商管群 商國會資 1 8 0 100% 3% 9% 1 0 0 

外語群 應外科 0 0 0 100% 0% 9% 1 0 0 

合計 1 8 0 100 3 18 2 0 0 

106 

商管群 商國會資 1 8 0 100% 3% 16% 2 0 0 

外語群 應外科 0 0 0 100% 0% 9% 1 0 0 

合計 1 8 0 100 3 25 3 0 0 

註：「協同教學業師人數比率(%)」之分母，為全校所有專業類科正式教師人數；「協同教學技

專教師人數比率(%)」之分母則為全校所有正式教師（不分普通類科或專業類科）人數。
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(六)社團與活動 

         推動概況 

 

 

 

辦理項目 

近兩年辦理情形 未來三年預期辦理目標 

102學年度 103學年度 104學年度 105學年度 106學年度 

學生人數與社團數比 3% 3% 3.2% 3.2% 3.2% 

服 

務 

學 

習 

學生參加服務學習

平均次數 
4 5 5 6 7 

學生參加服務學習

平均時數 
16 20 22 25 30 

藝 

文 

活 

動 

學生平均參加文藝

活動次數 
2 3 3 3 3 

學校辦理藝文活動

次數 
2 3 3 3 3 

社 

區 

傳 

承 

發揚社區在地文藝

社團數比 
0 0 1 1 1 

參與社區在地文藝

活動次數 
1 1 1 2 2 

參與社區在地文藝

活動師生人數 
20 32 35 40 45 

註：1.「發揚社區在地文藝社團數比」係指學校成立所在社區之特色在地文史、藝術、特產..

等社團數之比例。「發揚社區在地文藝社團數比」之分母，為全校所有社團總數。 

2.「參與社區在地文藝活動次數」係指學校參與所在社區之特色在地文史、藝術、特產..

等活動之次數。 

3.「參與社區在地文藝活動師生人數」係指參與學校所在社區之特色在地文史、藝術、

特產..等活動師生人數。 
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(七)國際教育 

    推動概況 

 

 

 

辦理項目 

近兩年日間部畢業生取得全民

英檢（或相當等級）認證情形 

未來三年預期日間部畢業生取得全民英檢（或

相當等級）認證情形 

102學年度 

畢業生獲得 

檢定認證人次 

103學年度 

畢業生獲得 

檢定認證人次 

104學年度 

畢業生獲得 

檢定認證人次 

105學年度 

畢業生獲得 

檢定認證人次 

106學年度 

畢業生獲得 

檢定認證人次 

全 

民 

英 

檢 

優級 0 0 0 0 0 

高級 0 0 0 0 0 

中高級 0 0 0 0 0 

中級 18 22 23 24 25 

初級 58 59 60 61 62 

合計 76 81 83 85 87 

畢業學生人數 357 329 335 335 335 

百分比 21.3 24.6 24.78 25.37 25.97 

註：獲得檢定認證人次計算僅計入該屆日間部畢業生中取得該檢定認證項目之人次，非該屆日

間部畢業學生取得檢定認證不列入計算。 

    推動概況 

 

 

 

辦理項目 

近兩年辦理情形 未來三年預期推動目標 

102學年度 

國際交流人數

比率（%） 

103學年度 

國際交流人數

比率（%） 

104學年度 

國際交流人數

比率（%） 

105學年度 

國際交流人數

比率（%） 

106學年度 

國際交流人數

比率（%） 

學生參加國際

交流人數比率 
5.76 5.93 6.0 6.1 6.2 
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(八)學習輔導 

學 

年 

度 

近兩年學習輔導概況 

國中學生

參與高職

端職涯探

索人數 

參與國中

端升學進

路宣導活

動次數 

特色甄

選入學

科數比

率（%）

學生休學

及輔導轉

學比率

（%） 

參與差異化

教學/補救

教學之人數

比率（%） 

學生獎勵

人次比率

（%） 

學生違規

人次比率

（%） 

學生淨流

失率（%）

學生重補

修次數比

率（%） 

102 0 17 0 1.4 - 392.8 65.4 1.4 120 

103 99 18 0 1.9 15 275.6 58.1 1.9 125 

學 

年 

度 

未來三年學習輔導預期目標 

國中學生

參與高職

端職涯探

索人數 

參與國中

端升學進

路宣導活

動次數 

特色甄

選入學

科數比

率（%）

學生休學

及輔導轉

學比率

（%） 

參與差異化

教學/補救

教學之人數

比率（%） 

學生獎勵

人次比率

（%） 

學生違規

人次比率

（%） 

學生淨流

失率（%）

學生重補

修次數比

率（%） 

104 210 15 0 1.5 18 320 45 1.5 115 

105 210 15 0 1.5 20 300 42 1.5 110 

106 210 15 0 1.5 22 300 40 1.5 105 

註：「參與差異化教學／補救教學之人數比率（%）」係指接受以彈性分組教學（班群分組、課堂教

學分組）、抽離式額外加強補救課程（課後輔導、課間輔導、個別指導）、線上教學系統（加

深加廣、增加演練、加強概念）…等教學形式實施「差異化教學／補救教學」之學生人數與學

校學生總人數之比率。 
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(九)日間部學生畢業進路 

近兩年日間部學生畢業進路 

學 

年 

度 

群別 科別 
畢業學生 

人數 

畢業進路 

升學 

人數 

升學(含

國外)率 

(%) 

就業 

人數 

就業率 

(%) 

其他 

人數 

其他 

比率 

(%) 

102 

商管群 商國資會 283 250 88% 16 6% 17 6% 

外語群 應外 74 73 99% 0 0% 1 1% 

合計 357 323 90.5% 16 4.5% 18 5% 

103 

商管群 商國資會 250 未畢業      

外語群 應外 79 未畢業      

合計 329       

未來三年日間部學生畢業進路預期目標 

學 

年 

度 

群別 科別 
畢業學生 

人數 

畢業進路 

升學 

人數 

升學(含

國外)率 

(%) 

就業 

人數 

就業率 

(%) 

其他 

人數 

其他 

比率 

(%) 

104 
商管、外語 

商管群科 280 250 88% 16 6% 14 6% 

外語群科 75 74 99% 0 0% 1 1% 

合計 355 324  16  15  

105 
商管、外語 

商管群科 266 234 88% 16 6% 16 6% 

外語群科 71 70 99% 0 0% 1 1% 

合計 337 304  16  17  

106 
商管、外語 

商管群科 255 225 88% 15 6% 15 6% 

外語群科 70 69 99% 0 0% 1 1% 

合計 325 304  15  16  
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七、學校地理位置、低收入戶比率與教育投資率 

學校地理位置 

學校所在地理位置 (本項免填) 

低收入戶比率(%) 

縣市低收入戶 

比率 
(本項免填) 本年度低收入戶數／縣市戶數 

學校低收入戶 

比率 
2.36% 

本學年度日間部低收入戶學生數／日間部全

校學生數 

教育投資比(元/人) 

（本項公立學校免填） 

學年度 教育投資比 備註 

近 

兩 

年 

教 

育 

投 

資 

比 

102   

103   

未 

來 

三 

年 

預 

期 

教 

育 

投 

資 

比 

104   

105   

106   

註：1.教育投資比＝該學年度核銷總經費／該學年度日校學生數 

2.有關學校教育投資比之詳細文字說明，請填寫於備註欄內  
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八、招生與就近入學 

註冊人數比率及其增減率 

學年度 
日校高一註冊

學生數(A) 

日校高一核定 

招生人數(B) 

新生註冊人

數比率(%) 

C＝A÷B 

新生註冊人數增減率＝ 

(本學年度註冊人數比率)－(前

一學年度註冊人數比率) 招
生
狀
況
 

近
兩
年
 

102 370 375 98.6 

103 311 357 87 -11.6 

預
期
招
生
目
標
 

未
來
三
年
 

104 310 357 86.8 -0.2 

105 305 357 85.4 -1.4 

106 300 357 84 -1.4 

就近入學率及其增減率 

學年度 

高一日

校來自

社區國

中學生

總數(D) 

日校 

高一 

學生總

數 

(E) 

就近入 

學率(%) 

F=D÷E 

就近入

學增減

率＝(本

學年度

招生率)

－(前一

學年度

招生率) 

十二年國民基本教育適性入學招生 

免試入學 特色招生 其他 

免試入學

百分比率

(%) 

甄選入學 

百分比率

(%) 

考試分發

入學 

百分比率

(%) 

百分

比率

(%) 

就
近
入
學
狀
況
近

兩
年
 

102 296 370 80  80   20 

103 259 311 83.2 3.2% 100    
就
近
入
學
目
標
 

未
來
三
年
預
期
 

104 261 310 84.2 1% 100    

105 260 305 85.2 1% 100    

106 258 300 86.3 1.1% 100    

註：1.高一日校來自社區國中學生總數(D)係指：學校依高中職社區化所規劃之適性學習社區

地理範圍所招收之該社區國中及鄰近國中應屆畢業生總人數 

2.十二年國民基本教育適性入學招生之「其他」係指：技優甄審、產業特殊需求、實用技能

學程、建教合作班、運動績優生獨招、私校獨招或其他非屬免試入學及特色招生之適

性入學招生管道。 
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貳、學校發展目標 

一、學校環境 

本校位於南投市區內，人文薈萃；西瀕南崗工業區，商賈雲集，為南投縣唯一以商業

及語文為主之職業學校，肩負培育在地商業基層人力之重責，學校成立至今已 60 週年，始

終秉持強民裕財、富國興商的優良傳統，孜孜不倦作育英才，為國家社會培育無數菁英。

近年來產業環境快速變遷，學校不斷地強化技職專業，提升學生各類技術士證照；並透過

技職體系多元升學進路，不斷提升繁星計畫、甄選入學等四技科大之錄取率。94 學年度校

務會議通過試辦四班綜合高中，自 96 學年度起開始招生，在既有基礎上尋求突破，歷年綜

合高中學生升學及技能表現亦有所成長，唯因應教育政策、產業環境改變及社區需求，自

104 學年度起停止招收綜合高中，調整科班以全力發展技職教育特色。近年來，透過高職

優質化計畫的執行以及校園軟硬體建置，使本校成為小而美、小而精緻的證照大校與升學

強校，面對十二年國民教育的實施、技職再造方案的挹注，學校積極在現有成果上力求突

破，以成為永續發展、優質卓越的技術型高中。 

二、本校特色 

(一)以商業及外語為發展主軸之技術型高中，校友遍佈銀行及工商界，績效卓著。 

(二)全面建構校園資訊網，校務行政電腦化，提升行政效率。 

(三)建構小而美、小而精緻校園，重視學生品德常規，加強生活教育；進行校園美化及推

動藝文活動，提升藝術人文素養，營造溫馨安全且具有藝術氣息之學習環境。 

(四)因應學習需求更新教學及實習設備，加強專業證照及學業輔導，強調專業能力同時亦

能致力於提升學生之升學率。 

(五)積極輔導學生參加各科技能檢定，畢業前至少取得兩張以上之丙級技術士證照，並推

動乙級技術士證照。 

(六)營造校內英語學習環境，鼓勵報考英文檢定，提升英文能力。 

(七)開辦國中技藝教育學程及技藝競賽，推動技藝教育。 

(八)師資專業化、年輕化，碩士以上教師逐年增加，並推動教師參與專業發展評鑑。 

(九)設立獎助學金，鼓勵表現優異學生並扶助經濟弱勢學生，協助學生安心就學。 
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(十)強化招生宣導，積極與社區國中互動，鼓勵社區學生就近入學。 

(十一)強化策略聯盟，與鄰近技職校院建立合作關係，共享校際資源。 

(十二)規劃業師授課、業界參訪、實務實習等課程，深化技職產學鏈結。 

 

三、本校優質化理念架構 

背景分析 願景 具體作法 計畫名稱 

1.學生核心能力認

知待釐清。 

2.學生信心不足。 

3.優秀師資發展。 

4.實習設備更迭迅

速。 

5.專業教室管理機

制建構待強化。 

6.學生缺少與產業

界及學術界接觸

機會。 

1.確認高職生核心能

力。 

2.研議提升核心能力

具體方案。 

3.結合教育及產業資

源，提升辦學績效。 

4.整合教學設備資

源。 

1.研定技檢重點職

種。 

2.研定具體指標及績

效。 

3.協助教師專業發

展。 

4.校本課程建構研

習。 

5.專業實習設備充

實。 

6.辦理學生講座、業

界參訪及活動營。 

1.深化專業、精進教學

計畫。 

2.優質設備、技冠群倫

計畫。 

3.扶弱拔尖、英語增能

計畫。 

4.產學雙翼、實務接軌

計畫。 

5.翻轉課程、社區蹲點

計畫。 

1.學生專題及閱讀

能力有待提升。 

2.社區文化活動待

學校支援。 

3.圖書設備待充實。 

4.學生體適能待加

強。 

1.研議推動學生專題

製作學習方案。 

2.探析社區文化活動

融入方案。 

3.探討社區教育資

源。 

4.研議健康體能提升

方案。 

1.促進專題與閱讀教

學環境。 

2.支援社區藝術文化

活動。 

3.增設體能訓練設備

及活動項目。 

1.產學雙翼、實務接軌

計畫。 

2.健康樂活、服務 plus

計畫。 

3.創意藝文、深耕閱讀

計畫。 

4.翻轉課程、社區蹲點

計畫。 

1.學習能力弱勢學

生待提升。 

2.鄰近國中畢業生

遠地求學。 

3.國中學生職涯試

探待支援。 

1.辦理課輔及補救弱

勢學生輔導方案。 

2.宣導鄰近國中就近

入學。 

3.協助鄰近國中職涯

試探及體驗。 

1.訂定課業輔導計

畫。 

2.研訂宣導計畫。 

3.規劃職涯試探及體

驗活動。 

1.深化專業、精進教學

計畫。 

2.就近入學、適性揚才

計畫。 
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四、未來發展目標 

因應產業環境變遷，基於本校既有特色，在上列優質化架構下，建立未來發展方向： 

(一)務實致用，專業精進 

1.核心能力培養：推動商業職業教育之核心能力，使學生具備商業知能、電腦知能以

及外語知能。 

2.教師專業發展：提升教師專業能力，建立教師專業社群，創新教學模式。 

3.專業設備充實：充實專業實習之電腦軟硬體設備，以及語文教學檢定之設備。 

 (二)創意活力，全人發展 

   1.多元能力提升：舉辦專題研習、延伸閱讀學習能力，培養學生藝術涵養，訓練學生

健康體能。 

      2.創意能力推動：辦理創意競賽活動，提供學生多元探索選擇。 

      3.社區文化融入：融入社區各項藝文、環保、服務活動，增進社區認同。 

(三)就近入學，適性揚才 

      1.提升就近入學率：強化就近入學宣導，提高社區國中生就讀本校意願，並提供社區

國中職涯試探及體驗，協助學生適性發展。 

2.協助學習弱勢：規劃學業成就不佳同學進行補救教學，提升學習信心及學習成效。 
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務實致用，專業精進 

創意活力，全人發展 

就近入學，適性揚才 

社區教育資源的運用 

教學品質的提升 

學生核心能力的提升 

國立科大錄取率提升 

團隊精神的凝聚 

教材、教法、評量 

語文（英檢、多益） 

電腦（丙軟、乙軟） 

商業（會丙、門市服務） 

小
而
美
 

班級小校、證照大校、升學強校 

聯盟、產學、社區 
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參、現況分析與診斷 
 

學校 SWOT 矩陣分析 

內部 

優勢（S） 劣勢（W） 

1.認真辦學、評鑑績優 

2.教學績效、穩定豐碩 

3.教育團隊、專業精進. 

1.學生素質、逐年下降 

2.多元特色、逹標艱辛 

3.行政重擔、留才不易 

外 

部 

機 

會 

（O） 

 

1.國教推動、適性揚才 

2.傳承甲子、菁英輩出 

3.均優計畫、挹注經費. 

優勢-機會(SO) 

1.溫馨校園、永續發展 

2.翻轉課程、活化教學 

3.多元適性、健康樂活 

劣勢-機會(WO) 

1.深耕閱讀、書香悠揚 

2.科班調整、塑造新局 

3.落實輔導、扶弱拔尖 

威 

脅 

（T） 

 

1.少子女化、生源不足 

2.位處偏鄉、資源有限 

3.產業升級、需與齊進 

優勢-威脅(ST) 

1.穩固基礎、尋求突破 

2.社區攜手、特色行銷 

3.優化設備、精進技藝 

劣勢-威脅(WT) 

1.優質校園、就近入學 

2.爭取計畫、資源共享 

3.產學雙翼、共創三贏 
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肆、規劃辦理子計畫 

一、子計畫名稱及期程 

計 

畫 

編 

號 

子計畫名稱 

(請依辦理學年度順序填寫) 

期程 辦理項目 

104

學

年

度 

105

學

年

度 

106

學

年

度 

(1)

落

實

全

面

品

質

提

升 

(2) 

提

升

教

師

教

學

專

業 

(3) 

促

進

學

生

多

元

發

展 

(4) 

形

塑

人

文

藝

術

素

養 

(5) 

推

動

學

生

就

近

入

學 

(6) 

增

進

學

生

學

習

品

質 

(7) 

引

導

學

校

特

色

發

展 

(8)

深

化

教

師

專

業

發

展 

(9)

強

化

技

職

產

學

鏈

結 

103-1 深化專業、精進教學計畫 � �         V  

103-2 優質設備、技冠群倫計畫 � �    V       

103-3 扶弱拔尖、英語增能計畫 � �       V    

103-4 產學雙翼、實務接軌計畫 � �          V 

103-5 健康樂活、服務 plus計畫 � �    V       

103-6 創意藝文、深耕閱讀計畫 � �     V      

103-7 就近入學、適性揚才計畫 � �      V     

104-1 翻轉課程、社區蹲點計畫 � � �       V   

104-2 微電影片、特色亮眼計畫 �         V   

              

              

 

二、必辦項目檢核 

序 必辦項目 計畫編號 子計畫名稱 備註 

1 (6)增進學生學習品質 103-3 扶弱拔尖、英語增能計畫 所有學校必辦項目

2 (7)引導學校特色發展 104-1 翻轉課程、社區蹲點計畫 所有學校必辦項目

3 (8)深化教師專業發展 103-1 深化專業、精進教學計畫 一等學校必辦項目

4 (9)強化技職產學鏈結 103-4 產學雙翼、實務接軌計畫 一等學校必辦項目

5 微電影(註) 104-2 微電影片、特色亮眼計畫 所有學校必辦項目

註：微電影應單獨列為一個子計畫，並應於 104年 12 月底辦理完成。 
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伍、學校自主管理 

國立南投高商優質化計畫推動與自主管理組織架構 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎計畫管考分為經費管考以及計畫管考，經費管考為主計室，計畫管考為秘書室。 

◎管考工作為每月定期管考，填報執行進度報告與管制單，辦理校際交流活動，並接受諮詢

輔導訪視。 

◎優質化推動督導小組成員： 

教務主任、學務主任、總務主任、實習主任、輔導主任、圖書館主任、校務主任、人事

主任、主計主任、商業經營科主任、國際貿易科主任、資料處理科主任、會計事務科主任、

應用外語科主任、優質化承辦人。 

 

 

 

 

高職優質化輔助方案 

總計畫負責人：校長 

總計畫執行長：教務主任 

優質化推動督導小組：各處室主任、科主任、

優質化承辦人 

成果報告 

校際交流 

績效評估 
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國立南投高級商業職業學校優質化工作督導小組實施計畫 
104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過 

一、依據： 

配合本校優質化計畫推動組織架構，設置優質化工作督導小組，訂定本實施計畫。 

二、目的 

(一)為推動學校優質化計畫相關工作，落實學校自主管理精神。 

(二)掌握學校優質化計畫各項計畫之目標，對各計畫進度加以追蹤與檢討，以確保學校

優質化的執行成效。 

三、組織與工作 

(一) 成立優質化工作督導小組，由校長擔任計畫總負責人，教務主任擔任計畫總執行，

秘書擔任總管考工作，小組成員包含各處室主管、各科主任及優質化承辦人。 

(二)依學校優質化計畫書，各項辦理計畫內部管考分工如下： 

總督導 總執行 總管考 計畫管考 計畫項目 

校  長 教務主任 秘  書 

教務主任 103-1深化專業、精進教學計畫 

實習主任 103-2 優質設備、技冠群倫計畫 

實習主任 103-3扶弱拔尖、英語增能計畫 

實習主任 103-4 產學雙翼、實務接軌計畫 

學務主任 103-5健康樂活、服務 plus計畫 

圖書館主任 103-6 創意藝文、深耕閱讀計畫 

教務主任 103-7就近入學、適性揚才計畫 

實習主任 104-1翻轉課程、社區蹲點計畫 

圖書館主任 104-2微電影片、特色亮眼計畫 

(三)依辦理時程於下學期辦理校際交流觀摩會及成果發表會，並於計畫期滿前撰寫成果

報告書。 

四、實施方式 

(一)內部管考由學校以自主管理方式，每個月於第一週定期管考，填報執行進度報告與

管制單(如 P.31~P.34)，並於行政會報進行報告。 

(二)外部諮詢將不定期邀請專家、學者或教育部國民及學前教育署長官等進行外部諮

詢，並持續追蹤建議改善之後續辦理情形。 

(三)每學期至少 1 次接受教育部專業輔導團提供輔導諮詢，如有必要得不定期邀請該團

到校進行實地諮詢與輔導。 

五、本計畫經行政會報通過後，陳請  校長核准後實施，修訂時亦同。 
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國立南投高商  學年度第  學期高職優質化「經常門」經費執行檢核表（  月） 

經   費  名  稱 承辦單位 
預計期程 預算金額 

（A） 
本期執行金額 

累計執行金額 

（B） 

累計執行率 

（B/A×100％） 8 9 10 11 12 

103-1 深化專業、精進教學計畫 教務處 

     
    

103-2 優質設備、技冠群倫計畫 實習處 

     
    

103-3 扶弱拔尖、英語增能計畫 實習處 

     
    

103-4 產學雙翼、實務接軌計畫 實習處 

     
    

103-5 健康樂活、服務 plus計畫 學務處 

     
    

103-6 創意藝文、深耕閱讀計畫 圖書館 

     
    

103-7 就近入學、適性揚才計畫 教務處 

     
    

104-1 翻轉課程、社區蹲點計畫 實習處 

     
    

104-2 微電影片、特色亮眼計畫 圖書館 

     
    

填表人                        總管考                  總執行                                    總督導 
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國立南投高商   學年度第  學期高職優質化「資本門」經費執行檢核表（  月） 
單位:千元 

經   費  名  稱 承辦單位 
預計期程(月份) 

預算金額 結算金額 完成採購日期 完成驗收日期 
2 3 4 5 6 

103-1 深化專業、精進教學計畫 教務處 

     
    

103-2 優質設備、技冠群倫計畫 實習處 

     
    

103-3 扶弱拔尖、英語增能計畫 實習處 

     
    

103-4 產學雙翼、實務接軌計畫 實習處 

     
    

103-5 健康樂活、服務 plus計畫 學務處 

     
    

103-6 創意藝文、深耕閱讀計畫 圖書館 

     
    

103-7 就近入學、適性揚才計畫 教務處 

     
    

104-1 翻轉課程、社區蹲點計畫 實習處 

     
    

104-2 微電影片、特色亮眼計畫 圖書館 

     
    

填表人                                       處室主任                               
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國立南投高商   學年度第  學期高職優質化績效檢核表（   月） 

計  畫  名  稱 承辦單位 
期   程  （月份） 

績       效      檢      核 
經費執行 

(單位:千元) 2 3 4 5 6 

103-1 深化專業、精進教學計畫 教務處        

103-2 優質設備、技冠群倫計畫 實習處        

103-3 扶弱拔尖、英語增能計畫 實習處        

103-4 產學雙翼、實務接軌計畫 實習處 
       

103-5 健康樂活、服務 plus計畫 學務處 
       

103-6 創意藝文、深耕閱讀計畫 圖書館 
       

103-7 就近入學、適性揚才計畫 教務處 
       

104-1 翻轉課程、社區蹲點計畫 實習處 
       

104-2 微電影片、特色亮眼計畫 圖書館 
       

合            計 
 

 

填表人                                       處室主任                  
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國立南投高級商業職業學校優質化計畫 
○○年○○月份執行進度報告與管制單 

執行進度報告表 

計畫項目  

執行期程 年    月—    年     月 

填 表 人  管 考 人  

指標項目 執行摘要 
執行進度 

差異說明與改善對策 
目標 實際 

     

     

     

     

次月(期)工作預定事項 
預定

進度 
經 費 預 算(單位:千元) 

   

   

   

   

 

填報單位          總 管 考             總 執 行             總 督 導 
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陸、子計畫內容與經費 

一、子計畫編號：103-1 深化專業、精進教學計畫 

一、計畫名稱 深化專業、精進教學計畫 

二、計畫目標 

1.強化教師教學能力，辦理補救教學，增進學生學習成果。 

2.舉辦教師研習，形塑校園教學專業文化，增進教師專業素養。 

3.辦理 e 化教學觀摩，強化教師使用數位教材、運用學習平台的能力。 

4.持續辦理教師專業發展評鑑，成立專業社群，促進教師之間的教學互動，

達到教師專業成長發展。 

5.透過教師教學評量，蒐集學生對教學意見，提昇教學品質，增進教師效能。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理教師專業成長研習 
教務處 

各科及各處室 
全校教師 103-105 學年度 

辦理教師專業發展評鑑 教務處 全校教師 103-105 學年度 

辦理 e 化教學觀摩 教務處、實習處 全校教師 103-105 學年度 

成立教師專業社群 教務處、各科 全校教師 103-105 學年度 

辦理補救教學 教務處 全校教師 103-105 學年度 

建置教學評量系統 教務處 全校師生 104-105 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 
經常門(仟

元) 
合計(仟元) 

103 學年度 0 663.52 663.52 

104學年度 50 626.606 676.606 

105 學年度 100 800 900 

總    計 150 2,090.126 2,240.126 

五、預期效益 

1. 深化教師專業，提升教學品質。 

2. 提高上課品質及學生學習效果。 

3. 參與教師專業發展評鑑及專業社群人次逐年上升。 

指標項目 

103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目

標 
績效 

目

標 
績效 目標 績效 

部
定

指
標
 

教師參與研習平均時數 8  8 10   12   

教師參與專業發展評鑑比率﹪ 65 68.8 70  80  

教師參與教師專業社群比率﹪ 30  30.5 40  50   

參與補救教學之人數比率﹪ 15 16 10  0  

校
訂

指

標
 教師參與 e 化教學觀摩人次 15  22 22  25   

取得初階評鑑人員資格人數 20 46 30  40  
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取得進階評鑑人員資格人數 5 10 10  15  
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子計畫名稱：深化專業、精進教學計畫 

一、 依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 
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二、 目的： 

（一） 強化教師教學能力，辦理補救教學，增進學生學習成果。 

（二） 舉辦教師研習，形塑校園教學專業文化，增進教師專業素養。 

（三） 辦理 e 化教學觀摩，強化教師使用數位教材、運用學習平台的能力。 

（四） 持續辦理教師專業發展評鑑，成立專業社群，促進教師之間的教學

互動，達到教師專業成長發展。 

（五） 透過教師教學評量，蒐集學生對教學意見，提昇教學品質，增進教

師效能。 

三、承辦單位：教務處。 

四、辦理日期：103-105 年度：學期間、段考、週會及寒、暑假期間。 

五、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 賴佑婷 教務主任 督導與協助本計畫執行相關工作 

2 成  員 詹子慧 教學組長 綜理本計畫執行相關工作 

3 成  員 程香儒 商經科主任 協助本計畫執行 

4 成  員 蔡秋菊 國貿科主任 協助本計畫執行 

5 成  員 梁青惠 會計科主任 協助本計畫執行 

6 成  員 郭佳華 應外科主任 協助本計畫執行 

7 成  員 陳麗燕 資處科主任 協助本計畫執行 

8 成  員 曾淑娟 
國文科召集

人 
協助本計畫執行 

9 成  員 蔡侑霖 
數學科召集

人 
協助本計畫執行 

10 成  員 許筑涵 
體育藝能科

召集人 
協助本計畫執行 

11 成  員 許瑩劭 
特教輔導科

召集人 
協助本計畫執行 

12 成  員 蕭惠萍 
社會自然科

召集人 
協助本計畫執行 

六、實施方式 
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（一）辦理教師專業成長研習，以增進教師專業素養，包含各科專業課程課

程、共同課程研習、教學方法、輔導方式等研習。 

（二）持續辦理教師專業發展評鑑，積極檢討教師教學成效。 

      1.鼓勵教師參與教師專業發展評鑑計畫，針對新進教師、進修學校調

日校教師、在職進修教師以及有意願參與評鑑教師優先辦理，並以

參與教育部教師專業發展評鑑計畫為目標。 

      2.鼓勵教師於期中進行教學自我評鑑，藉以改進教學成效。 

（三）辦理各科目 e化教學觀摩，透過同科教師相互觀摩之機會，學習不同

教材教法，提高教學效果。 

（四）成立教師專業社群，鼓勵各科研發教材，定期召開社群會議，促進教

師間教學互動。 

（五）建置教學評量系統，蒐集學生對教學意見，提昇教學品質。 

七、工作進度 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理教師專業成長研習 
    

   
 

 
     

2 辦理教師專業發展評鑑 
     

 
      

           

3 辦理 e 化教學觀摩   
   

   
   

 
      

4 成立教師專業社群  
    

 
     

 
         

5 辦理補救教學  
          

 
          

6 建置教學評量系統        
    

 
    

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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八、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104 年度(8 至 12 月) 325.536 0 325.536 

105 年度(1 至 07 月) 301.07 50 351.07 

總  計 626.606 50 676.606 

 

九、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實

施，修正時亦同。 
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二、子計畫編號：103-2 優質設備、技冠群倫計畫 

一、計畫名稱 優質設備、技冠群倫計畫 

二、計畫目標 

1.輔導取得國家乙、丙級證照及其他相關證照，強化學生專業技能，提升

就業及學習競爭力。 

2.辦理校內技檢模擬考，提高學生學習成效及檢定合格率。 

3.培訓技藝優良學生，加強參加全國競賽實力。 

4.改善專業學習環境及設備，提升學生學習成效。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

技檢輔導及獎勵 實習處、進修部 全校師生 103-105 學年度 

辦理電腦軟體乙級輔

導課程並訂定獎勵辦

法 

實習處、進修部 

資處科 
三年級學生 103-105 學年度 

辦理電腦軟體、門市

服務、國貿業務丙級

輔導課程 

實習處、進修部 

商經科、國貿科 
全校學生 103-105 學年度 

技藝競賽選手集訓並

訂定獎勵辦法 
實習處 受訓學生 103-105 學年度 

實習設備汰舊換新 實習處 全校 103-105 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103 學年度 225.0 350.9 575.9 

104 學年度 1,060.0 316.7 1,376.7 

105 學年度 1,060.0 316.7 1,376.7 

總    計 2,345.0 984.3 3,329.3 

五、預期效益 

1.提升學生學習動機及專業技能，逐年提高技能檢定合格率。 

2.強化商職學生核心能力，具備就業競爭力。 

3.加強學生技藝水準並爭取全國競賽佳績。 

4.更新電腦教室設備，增進資訊教學成效並提高電腦相關檢定合格率。 

指標項目 
103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部
定

 

指
標

 

畢業生專業證照人數

比率 
180% 188% 190%  200%  
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校
訂

指
標

 

電腦軟體應用丙級合

格率 
77% 69% 77%  78%  

電腦軟體應用乙級合

格率(含進修部) 
15% 14% 16%  17%  

參加技藝競賽獲獎人

數比率 
50% 16.7% 50%  50%  

門市服務丙級合格率 65% 執行中 70%  75%  

國貿業務丙級合格率 46% 執行中 48%  50%  

會計丙級合格率 88% 71% 72%  73%  

國貿大會考合格率 10% 執行中 12%  15%  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效

考核」中有關部定指標與校訂指標之說明，以及附錄「高職優質化辦理項目與對應指標

建議表」。 
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子計畫編號：103-2 

子計畫名稱：優質設備、技冠群倫計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的： 

（一）強化學生專業技能，輔導取得國家乙、丙級證照並參加競賽爭取榮譽。 

（二）提高學生學習成效、檢定合格率及競賽獲獎率。 

三、承辦單位：實習處。 

四、辦理時間： 

（一）103 學年度：103 年 8 月至 104 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

（二）104 學年度：104 年 8 月至 105 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

（三）105 學年度：105 年 8 月至 106 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

五、辦理地點：本校。 

六、參加人員： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 林忠勇 實習主任 督導與協助本計畫之執行 

2 成  員 蔡侑霖 實習組長 綜理本計畫執行相關工作 

3 成  員 程香儒 商經科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 

4 成  員 梁青惠 會計科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 

5 成  員 陳麗燕 資處科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 

6 成  員 蔡秋菊 國貿科主任 規劃執行相關輔導課程及設備更新 

7 成  員 溫元昌 就業組長 經費購案管理及成果蒐集 

8 成  員 楊惠鈴 教務組長 協助計畫執行 

9 成  員 陳錦輝 技士 專業教室設備維護 

10 成  員 謝培元 幹事 協助計畫執行 

七、辦理方式： 

（一）提升學生會計、電腦軟體應用、國貿業務及門市服務實作能力，對於特

殊才能學生或未能達到預期能力水準之學生，於課後實施技能增廣與補救教學。 
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（二）加強學生資訊整合能力，開設電腦軟體應用乙級輔導課程，辦理校內技

能檢定模擬考，提升學生學習成效及檢定合格率。 

（三）辦理會計丙級檢定模擬考，提高檢定合格率；辦理會計學競試、商業簡

報競試、網頁設計競試、程式設計競試、文書處理競試，並擇優培訓全國技藝

競賽選手。 

（四）輔導國貿科學生參加國際貿易大會考，提升學生專業能力。 

（五）全國商科技藝競賽各指導教師自訂訓練教材，課餘指導、自主訓練，強

化選手技藝水準，厚植參賽實力。 

（六）逐年改善電腦教室軟硬體設備，加強維護管理，減少故障率並加速維修，

提升學生學習動機及成效，提高師生使用之滿意度。 

（七）辦理教學研討會，藉由教師經驗分享提升教學技巧與成效。 

八、獎勵： 

（一）會計丙檢模擬考高職組及綜高組各取前 10 名；會計學競試前 10 名，每

名獎勵金 300 元。 

（二）國貿檢定總分前 3 名，每名 300 元獎勵金。 

（三）商業簡報競試前 5 名，每名 300 元獎勵金。 

（四）文書處理競試前 3 名，每名 300 元獎勵金。 

（五）VB 程式設計競試取前 2 名，每名 300 元獎勵金；網頁設計競試第 1 名，

獎勵金 300 元。 

(六）APP 程式設計團體競賽取 1組，獎勵金 1500 元。 

（七）國際貿易大會考前 3 名，每名 300 元獎勵金。 

（八）取得乙級證照學生給予行政獎勵並發給獎勵金每名 500 元（視通過人數

調整），乙級軟體應用檢定模擬考前 5 名，每名獎勵金 700 元。 

（九）應屆畢業生獲得各類證照總積分，選拔證照達人 10 名，每名 500 元獎勵

金。 

（十）全國商科技藝競賽獲獎師生給予行政獎勵，獲獎學生每名頒發獎金 5,000

元。 

九、經費來源：高職優質化專案補助經費。 
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十、工作進度 

執行月份

工作項目 

103年 104年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 全國競賽輔導 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

2 乙級檢定輔導  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

3 相關耗材物品採購  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

4 電腦教室更新        ◎ ◎ ◎   

5 會計丙級檢定模擬考   ◎ ◎ ◎   ◎ ◎ ◎ ◎  

6 乙軟檢定模擬考    ◎ ◎ ◎       

7 門市服務檢定輔導       ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

8 會計學競試         ◎ ◎   

9 商業簡報競試         ◎ ◎   

10 文書處理競試    ◎ ◎        

11 程式設計競試      ◎ ◎   ◎ ◎  

12 網頁設計競試          ◎ ◎  

十一、經費需求 

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104 年度(8 至 12 月) 190.4 160.0 350.4 

105 年度(1 至 07 月) 126.3 900.0 1,026.3 

總  計 316.7 1,060.0 1,376.7 

十二、預期效果： 

（一）提升學生學習動機及專業技能，逐年提高技能檢定合格率並爭取全國競

賽佳績。 

（二）強化商職學生核心能力，具備就業競爭力。 
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（三）建置優質教學環境，提高學生使用率及滿意度。 

十三、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實

施，修正時亦同。 
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三、子計畫編號：103-3扶弱拔尖、英語增能計畫 

一、計畫名稱 扶弱拔尖、英語增能計畫 

二、計畫目標 

1.縮短學生語文程度差異，強化學生英語文能力，並輔導取得相關語文能力

證照，以提高檢定合格率。 

2.建置全方位英語文學習之優質環境，辦理校內各項英語文競賽，增進學生

學習機會及能力。 

3.培訓參加校內、外英語文競賽選手，爭取佳績。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

訂定英文檢定輔導及
獎勵辦法 

教務處 

應用外語科 
全校師生 103-105 學年度 

訂定英語文能力競賽
選手培訓要點 

實習處 

應用外語科 
全校師生 103-105 學年度 

建置英語多元學習、培
訓環境 

實習處 

應用外語科 全校師生 103-105 學年度 

擴充線上語言學習系
統題庫 

實習處 

應用外語科 全校師生 103-105 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103 學年度 760.0 363.88 1,123.88 

104學年度 740.0 227.344 967.344 

105 學年度 200.0 395.0 595.0 

總    計 1,700.0 986.224 2,686.224 

五、預期效益 

1.建構優質英文學習環境，活化英文教學內涵，提升學生學習動機及英文能

力。 

2.強化高職學生核心能力，具備升學、就業競爭力。 

3.加強學生英語文表達能力並爭取校際競賽佳績。 

指標項目 

103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目標 績效 目標 
績

效 
目標 績效 

部
定

指
標

 

畢業生全民英檢初級、多益

普級 130分合格比率 
33.3% 35.1% 37%  38.0%  

畢業生全民英檢中級初

試、多益普級 150分、多益

400分合格比率 

8.8% 11.14% 12%  13%  

畢業生全民英檢中級、多益

普級 160分、多益 550分合

格比率 

5.5% 7.92% 8%  8.5%  

校
訂

指
標

 

辦理校內英語文競賽項次 4 5 5  6  

參加校外英語文競賽項次 6 8 8  9  

培訓校外競賽選手人次 8 24 24  25  
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英語文補救教學人次 60 60 65  70  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效

考核」中有關部定指標與校訂指標之說明，以及附錄「高職優質化辦理項目與對應指標

建議表」。 
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103-3扶弱拔尖、英語增能計畫 

104會計年度概算表 (104年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費 節 60 0.4 24.0 
(1)校際競賽培訓 

(2)增廣及補救教學輔導 

工讀費 時 76 0.12 9.12 英語日、英語角活動工作人員 

保險費 期 1 0.664 0.664 
鐘點費之健保補充費：鐘點費
總金額*2% 

物品費 副 20 1.0 20.0 語言教室專用耳機麥克風 

設備維護費 次 1 5.0 5.0 語言教室設備維護 

雜支 式 1 3.08 3.08 

(1)校際競賽道具 

(2)英語日教學活動耗材 

(3)英語角活動材料 

小計 61.864  

獎 

補 

助 

費 

學生獎學金 人 17 0.5 8.5 校內競賽獲獎學生獎金 

學生獎學金 人 8 2.0 16.0 校際競賽獲獎學生獎金 

小計 24.5  

經常門小計 86.364  

(二)資本門 

設 

備 

費 

EasyTest 全民英

檢模擬測驗系

統題庫 

回 10 10.0 100.0 擴充中級五回、中高級五回 

EasyTest 商用英

文單字學習暨

測驗系統 

套 1 100.0 100.0 
商用英語單字6百字、 

測驗題庫2千題 

鎖頻式無線麥

克風組 
組 1 15.0 15.0 多元文化情境教室 

自學桌椅組                                                      

（含耳機麥克

風） 

組 5 18.0 90.0 多元文化情境教室(自學區) 

桌上型電腦 台 5 25.0 125 多元文化情境教室(自學區) 

多彩拼圖式沙

發椅（6張/組）
組 4 15.0 60.0 多元文化情境教室 
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子計畫編號：103-3 

子計畫名稱：扶弱拔尖、英語增能計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。  

二、目的： 

  (一) 強化學生英語文能力，提高學生學習成效，增加學生升學機會。 

(二) 提升參加英檢意願及檢定合格率。 

(三) 激發學生學習英語的興趣，並提升英語文聽、說、讀、寫的能力，輔

導優異學生參加競賽爭取榮譽。 

三、承辦單位：教務處、實習處、應用外語科。 

四、辦理日期： 

（一）103 學年度：103 年 8 月至 104 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

（二）104 學年度：104 年 8 月至 105 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

（三）105 學年度：105 年 8 月至 106 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

五、參加人員： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 郭佳華 應外科主任 綜理計畫之執行及設備規劃維護 

2 成  員 方慧玲 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

3 成  員 簡郁娟 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

4 成  員 蔡幸芙 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

5 成  員 林宜瑩 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

6 成  員 張潔屏 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

7 成  員 曾芳蓮 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

8 成  員 王雅潔 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

9 成  員 莊鵑萍 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 
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10 成  員 張碧君 應外科教師 執行相關輔導課程及培訓選手 

六、實施方式： 

(一) 英語文能力提升、輔導檢定及獎勵 

1.實施課(餘)後時間之增廣與補救教學課程，並聘請外籍教師入班進行英語課程(英語聽

講練習、生活英語等科目)協同教學，全面提升在校學生英語文能力。 

2.加強校園雙語環境，充實多元文化情境教室及學生自學區之教學設備，並辦理雙語剪

報比賽，以優秀學生作品佈置校園雙語環境。 

3.辦理全校性英語日、英語角活動、國際交換學生文化交流活動、適時更新語言教室設

備、並持續擴充英語學習線上測驗平台題庫，提供學生優質語言學習環境。 

4.針對取得 TOEIC Bridge、TOEIC、GEPT、商教會英檢等語言證照學生，發放獎狀及獎勵

金，以提升學生參檢率及合格率。 

5.辦理語言檢定輔導成果優異教師行政獎勵。 

 (二) 英語文競賽選手培訓 

1.辦理校內各項英語文競賽，提升學生學習成效及語言學習經驗。 

2.遴選校內英文競賽優秀學生，擇優培訓參加校外競賽，爭取佳績。 

3.建置選手訓練室，規劃增加電腦軟、硬體設備，提供校內外英語比賽訓練用。 

4.利用早修、午修、課後及寒暑假期間進行訓練。 

5.獲獎師生給予行政獎勵並發放獎勵金。 

七、工作進度： 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
進行增廣及補救教學課

程 
 

          
 

          

2 培訓各項校際競賽選手  
          

 

          

3 
頒發語言檢定及語言競

賽相關獎學金 
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4 購置、更新耳機麥克風  
          

 

          

5 建置雙語環境  
          

 
          

6 建置多元文化情境教室      
      

 

      

7 採購競賽相關耗材物品  
          

 

          

8 
購置 EasyTest影音互動式

語言學習系統 
 

   
   

   
  

      

八、獎勵方式： 

(一) 英語文能力提升、輔導檢定及獎勵 

1.通過商教會英檢三級(含)以上、GEPT初級初試和複試、TOEIC Bridge130分以上者，給

予嘉獎乙次。 

2.通過商教會二級、GEPT 中級初試、TOEIC Bridge150分、TOEIC400分以上者，給予嘉獎

兩次，並發予獎勵金 500 元。(獎勵金視合格人數調整) 

3.通過商教會一級、GEPT 中級複試、TOEIC Bridge160分、TOEIC550分以上，給予小功乙

次，並發予獎勵金 800 元。(獎勵金視合格人數調整) 

4.各班通過 GEPT初級複試、TOEIC Bridge130分以上達十人以上(非應外科或應外學程的

班級達五人以上)，該班英文教師給予嘉獎兩次。 

5.各班通過 GEPT 中級複試、TOEIC Bridge160分、TOEIC550分以上達三人以上，該班英

文教師給予小功乙次。 

6.其他檢測比照行政院民國 95 年 4月 4日公佈之「公務人員英語檢測陞任評分計分標準

對照表」作適度調整。 

(二) 英語文競賽選手培訓 

1.本校學生參加全校英語文單字、演講、朗讀、作文比賽前三名、以及 PVQC 校內賽各

類別(商管、餐飲、觀光或資訊類)前二名，給予嘉獎乙次，並頒發獎勵金 500 元。 

2.本校學生參加南投縣英語文競賽前三名者，給予小功乙次，並頒發獎勵金每人 2,000

元，指導老師給予嘉獎兩次。 
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3.本校學生參加校際英語文競賽獲獎，除該競賽獎勵外，校內獎勵如下： 

(1) 校際英語文競賽前三名者，個人賽每人給予小功乙次，並每人頒發 

   獎勵金 1,500 元；團體賽每人給予小功乙次，並頒發團體獎勵金每隊 

   4,000 元，指導老師給予嘉獎兩次； 

(2) 校際英語文競賽第四~六名者，個人賽每人給予小功乙次，並每人頒 

   發獎勵金 1,000 元；團體賽每人給予小功乙次，並頒發團體獎勵金每 

   隊 2,000 元，指導老師給予嘉獎一次； 

(3) 校際英語文競賽分兩階段比賽，入圍決賽(或第二階段)者，個人賽每 

   人給予嘉獎一次，並每人頒發獎勵金 300 元；團體賽每人給予嘉獎一 

   次，並頒發團體獎勵金每隊 1000 元。 

九、經費需求： 

                    單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104年度(8至 12月) 86.364 540.0 626.364 

105年度(1至 07月) 140.98 200.0 340.98 

總  計 227.344 740.0 967.344 

十、經費來源：高職優質化專案補助經費，不足部分由家長會協助支應。 

十一、補助項目：設備費、鐘點費、獎勵金、耗材，依計畫書金額編列。 

十二、預期效果： 

（一）全面建構優質英語文學習環境，活化英文教學內涵，提升學生學習機會及英文能

力。 

（二）縮短學生英語程度差異，強化高職學生語言核心能力，具備升學及就業競爭力。 

（三）加強學生英語文能力並提升學生參加各類英檢之報考人數及檢定成績。 

（四）提高學生學習機會，加強學生英語文能力，激勵優異學生。 

（五）加強培訓優秀學生，爭取校際競賽佳績。 

 (六) 教師積極投入專業社群，充實教學新知，提升英語教學成效。 
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十三、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實

施，修正時亦同。 
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四、子計畫編號：103-4產學雙翼、實務接軌計畫 

一、計畫名稱 產學雙翼、實務接軌計畫 

二、計畫目標 

1.與技專院校建立策略聯盟，深入探討特色產業，結合科大教師與本科教

師進行協同教學，提升學生專題製作的能力與品質。 

2.透過產學合作，鼓勵學生學以致用，將商業知識融入實務，進行創意行

銷，強化學習觸角與思考向度。 

3.瞭解商業類科相關產業職場現況與未來趨勢，並辦理體驗活動。 

4.透過實務操作模擬投資情境，培養學生正確的投資理財觀念。 

5.增進學生理論與實務整合及獨立思考、判斷能力。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

1.實務專題課程 
就業組 

商業經營科 
商會國科 103-105 學年度 

2.行銷企畫書比賽 
就業組 

商業經營科 

商會國科 

二年級學生 
103-105 學年度 

3.企業講座 
就業組 

資料處理科 
三年級學生 103-105 學年度 

4.理財活動營 
就業組 

會計事務科 
三年級學生 103-105 學年度 

5.通關實務軟體研習 
就業組 

國際貿易科 

國貿科 

二、三年級學生 
103-105 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103 學年度 760.0 302.3 1,062.3 

104 學年度 95.0 222.85 317.85 

105 學年度 0 300 300 

總    計 855.0 825.15 1,680.15 

五、預期效益 

1.學生專題作品主題多樣化，而且內容品質提升。 

2.學生完成行銷企畫書，並實際銷售與驗證，達到學以致用的最佳效果。 

3.增加產學互動機會，加強實務知能。 

4.提供學生體驗投資模擬決策，培養學生商業理財及管理知識之興趣。 

5.建立產學合作平台，強化學生進出口通關自動化實務操作能力。 
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指標項目 
103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部
定

指
標

 

企業合作家數 5 3 6  6  

協同教學業師人數 3 3 4  5  

協同教學技專教師人

數 
3 3 4  5  

校外專題製作比賽得

獎篇數 
3 3 5  6  

校
訂

指
標

 

教師參加產業講座人

數 
20 16 22  24  

使用多功能研討教室

課程數 
5 執行中 6  7  

平均每週使用多功能

研討教室節數 
10 執行中 12  14  

業師到校演講次數 3 3 3  3  

校外行銷企畫書比賽

得獎篇數 
1 2 2  3  

有利瞭解商科相關產

業 
50% 執行中 60%  65%  

理財活動營滿意度 80% 執行中 82%  85%  

通關實務操作測驗成

效（全班平均分數） 
60分 執行中 70分  75分 

 

拜訪廠商家數 15 10 20  25  

註：本計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。 
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子計畫編號：103-4 

子計畫名稱：產學雙翼、實務接軌計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的： 

（一）與技專院校建立策略聯盟，深入探討特色產業，結合科大教師與本科

教師進行協同教學，提升學生專題製作的能力與品質。 

（二）透過產學合作，鼓勵學生學以致用，將商業知識融入實務，進行創意

行銷，強化學習觸角與思考向度。 

（三）瞭解商業類科相關產業職場現況與未來趨勢，並辦理體驗活動。 

（四）透過實務操作模擬投資情境，培養學生正確的投資理財觀念。 

（五）增進學生理論與實務整合及獨立思考、判斷能力。 

三、承辦單位：實習處、商業經營科、會計事務科、國際貿易科、資料處理科 

四、辦理時間： 

（一）103 學年度：103 年 8 月至 104 年 7 月。 

（二）104 學年度：104 年 8 月至 105 年 7 月。 

（三）105 學年度：105 年 8 月至 106 年 7 月。 

五、參加人員： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 林忠勇 實習主任 綜理本計畫執行相關工作 

2 成  員 溫元昌 就業組長 經費購案管理及成果蒐集 

3 成  員 程香儒 商經科主任 規劃執行計畫相關項目 

4 成  員 梁青惠 會計科主任 規劃執行計畫相關項目 

5 成  員 陳麗燕 資處科主任 規劃執行計畫相關項目 

6 成  員 蔡秋菊 國貿科主任 規劃執行計畫相關項目 

7 成  員 郭佳華 應外科主任 規劃執行計畫相關項目 

8 成  員 陳錦輝 技士 協助計畫執行 

9 成  員 謝培元 幹事 協助計畫執行 
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六、實施方式： 

（一）實務專題課程： 

1.選定特色廠商： 學生發想與確認專題題目，以本地特色廠商或產業為主。 

2.專題協同教學：每學期科大教授至校進行協同教學。 

 

 

 

（二）行銷企畫書比賽：由商會國科學生組隊參加，選定地方產業特色商品進行行

銷企畫與網路銷售，外聘科大教授協同教學，並於校慶期間進行人員銷售，以驗

證行銷企畫書之成效。 

（三）企業講座：邀請財經金融、觀光休閒與資訊科技等相關產業業者至校，介紹產

業最新發展與未來趨勢，並與學生互動。 

（四）理財活動營：由三年級學生組隊參加，每組 6 人團隊合作參與投資模擬決策。 

（五）通關實務軟體研習：外聘專業技師蒞校指導學生通關自動化實務軟體操作，

並與國貿科教師聯合評鑑測驗實習成效。 

七、工作進度 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 實務專題課程  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

2 行銷企畫書比賽     ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎   

3 企業講座      ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

4 理財活動營      ◎ ◎ ◎ ◎ ◎   

5 通關實務軟體研習          ◎ ◎  

 

八、奬勵方式：參加全國高職學生專題暨創意製作競賽 

（一）初賽：前三名學生記嘉獎乙次，頒給每組獎金為1000元、800元、500元，指導教

師記嘉獎乙次；佳作學生記嘉獎乙次。 

特色廠商 

科大教授 

本校教師 

商經科(二年級) 

會計科(二年級) 

國貿科(三年級) 
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（二）複賽：獲得優勝學生記小功乙次，每組奬金2000元，指導教師記嘉獎兩次；佳作

學生記嘉獎兩次，每組獎金1000元，指導教師記嘉獎乙次。 

（三）決賽：獲得前三名學生記小功乙次，每組奬金5000元，指導教師記小功乙次；佳

作學生記嘉獎兩次，每組獎金3000元，指導教師記嘉獎兩次。 

九、經費需求： 

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104 年度(8 至 12 月) 35.8 0 35.8 

105 年度(1 至 07 月) 187.05 95.0 282.05 

總  計 222.85 95.0 317.85 

十、預期效果： 

（一）質化 

1.學生專題作品主題多樣化，而且內容品質提升。 

2.學生完成行銷企畫書，並實際銷售與驗證，達到學以致用的最佳效果。 

3.增加產學互動機會，加強實務知能。 

4.提供學生體驗投資模擬決策，培養學生商業理財及管理知識之興趣。 

5.建立產學合作平台，強化學生進出口通關自動化實務操作能力。 

（二）量化 

1.學生參加校外專題製作比賽獲獎獎項及篇數提升。 

2.學生參加校外行銷企畫書比賽獲獎獎項及篇數提升。 

3.參加企業講座學生，瞭解商業相關產業現況比例逐年提升。 

4.參加理財活動營學生，對活動滿意度逐年提升。 

5.培訓優質國貿人才，透過通關實務測驗，逐年提升測驗平均分數。 

十一、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實

施，修正時亦同。 
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五、子計畫編號：103-5健康樂活、服務 plus 計畫 

一、計畫名稱 健康樂活、服務 plus 計畫 

二、計畫目標 

1.建置優良運動設施，提供優質運動環境。 

2.辦理體適能提升活動，培育身心健全學生。 

3.辦理各項體育競賽，擴展學生群體學習機會。 

4.成立志工資源中心，提供服務資源環境，讓資訊得以交流、傳承

與分享。 

5.結合志願服務活動與辦理講座，增進學生服務機會、提升企劃能

力與生命價值。 

6.協助社區環境整潔與關懷行動，增進社區的互動與認同。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

建置提升體適能相關活

動設施 
學務處 全年級 103-105學年度 

辦理體適能提升活動 學務處 全年級 103-105學年度 

辦理社團服務學習活動

及競賽 
學務處 全年級 103學年度 

辦理服務學習心得競賽 學務處 全年級 103學年度 

辦理服務學習講座、支援

社區志工活動 
學務處 全年級 103-105學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103 學年度 768 447.5 1215.5 

104 學年度 83 345.5 428.5 

105 學年度 200 500 700 

總    計 1,051 1,293 2,344 

五、預期效益 

1.逐年建置優良運動設施，積極辦理體適能各項活動，提升學生體適能力。 

2.辦理各項體育競賽，擴展群體學習，培育身心健全學生。 

3.鼓勵志願服務活動，藉由創意發想與組織，在服務中學習多元能力。 

指標項目 
103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部
定

指
標

 

參加服務平均時數 5 8 9  10  

參與服務活動人次 150 254 260  270  

校
訂

指
標

 

參與志工講座人次 300 943 1000  1000  

建置公共運動設施數量 2 2 4  6  

參加體育競賽人次 400 524 550  600  
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通過體適能「常模

百分等級 25以

上」人數 

200 346 350  400  

獲體適能獎章銅

牌以上人數 
100 140 150  200  
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子計畫編號：103-5 

子計畫名稱：健康樂活、服務 plus 計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的 

（一）鼓勵學生養成運動習慣風氣，培養學生多元運動能力。 

（二）落實體適能檢測活動，提升學生健康體適能，藉由獎勵得獎學生激

勵學生參與之動力。 

（三）藉由班級競賽提升團體參與之層面。 

（四）辦理多元體育活動，促進學生多元發展，檢視體適能成效 

（五）參與校外體育競賽，提升學生成績水準。 

（六）經由服務學習活動及講座，增進同學服務學習機會、企劃能力與生

命價值。 

（七）協助社區環境整潔與志工服務關懷行動，增進與社區的互動與認同。 

（八）成立服務學習資源中心，提供一服務資源環境，讓資訊得以互相交

流，經驗傳承與分享 

（九）經由服務的機會，學習多元的能力及培養感恩惜福的態度。 

（十）經由服務機會，增加同學服務學習時數。 

三、主辦單位：學務處 

四、承辦單位：訓育組、衛生組 

五、辦理日期 

（一）103 學年度：103 年 8 月至 104 年 7 月，推展全校健康體適能檢測、

舉辦校內各項班際競賽及參與校外各項體育賽事；成立服務學習資

源中心、舉辦及參與各種服務學習活動。 

（二）104 學年度：104 年 8 月至 105 年 7 月，提升全校健康體適能獎章成

效、提升校內各項班際競賽參與人數和成績及提升校外各項體育賽

事成績；辦理及參與各種服務學習活動。 

（三）105 學年度：105 年 8 月至 106 年 7 月，達成全校健康體適能獎章目
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標、達成校內各項班際競賽目標人數和成績及達成校外各項體育賽

得獎成績；辦理及參與各種服務學習活動。 

六、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 陳凱荻 學務主任 綜理計劃相關工作 

2 成  員 吳鎮安 體育組長 執行提升體適能相關活動 

3 成  員 鄭夙妙 訓育組長 執行社區服務學習相關工作 

4 成  員 賴怡淳 衛生組長 協助社區服務學習相關工作 

5 成  員 洪聖喻 國文科召集人 支援服務學習競賽評審 

6 成  員 李慧潔 美術老師 支援服務學習競賽評審 

7 成  員 黃秀美 護理師 協助執行體適能相關活動 

8 成  員 吳玫杏 指導老師 與社區團體合作進行服務學習工作 

9 成  員 指導老師 社團指導老師 與社區團體合作進行服務學習工作 

七、實施方式 

（一）舉辦體適能競賽，藉由競賽鼓勵學生提升健康體適能，並頒發獎勵增加

學生參與動力，且藉由班級競賽激發團隊相互鼓勵精神。 

（二）辦理各項班際體育競賽，促進學生多元發展，激發學生進取心，並藉以

提升個人及團體運動成績。 

（三）透過參與各項校外體育賽事，拓展學生與各校學生交流，並藉由參與更

高層級賽事，提升學生運動成績水準。 

（四）利用服務學習資源中心，做為資訊交流及成果、經驗分享之場地。 

（五）學生自組團隊，透過服務機會，學習組織與企劃能力。 

（六）透過各項服務機會增加社區互動，提升社區認同感。 

（七）辦理校內競賽活動，增進學生自我實現。 

（八）藉由服務學習講座，提升服務學習知能。 
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八、實施內容 

（一）舉辦體適能競賽— 

1.全體同學皆須參加。特殊生持有醫生證明者免測。 

2.檢測時間：每年度上學期期末前三週實施檢測。 

3.評分標準：依教育部公佈之全國體適能常模標準 

個人：金牌檢測四項皆通過常模 85% ，銀牌檢測四項皆通過常模 75%，

銅牌檢測四項皆通過常模 50% 

班級：分年級以班為單位競賽，金牌得三分、銀牌得二分、銅牌得一分，

統計全班得分，決定名次。得分相同時以金銀銅牌數量判定。 

（二）舉辦班際體育競賽— 

1.鼓勵全校同學以班級為單位報名參加。 

2.活動時間：課餘時間實施。 

3.辦理項目：(1)羽球、(2)三對三籃球、(3)排球、(4)桌球等項目。 

4.依名次頒發錦旗及獎狀。 

（三）舉辦啦啦隊競賽— 

1.鼓勵二年級同學以班級為單位報名參加。 

2.活動時間：每年三、四月間辦理。 

3.依名次頒發錦旗及獎金。 

（四）參加校際體育競賽— 

1.鼓勵運動表現優異同學代表學校報名參加。 

2.訓練時間：課餘時間實施。 

3.參加賽事：南投縣(1)全縣運動會(2)中小學聯合運動會(3)全民盃運動會。 

（五）成立服務學習資源中心。 

（六）社團活動結合服務學習。 

（七）結合社區團體進行服務學習工作。 

（八）協助支援社區各項活動。 

（九）服務學習競賽活動。 

1.服務學習-我有話(畫)要說-短篇心得比賽。 
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2.社團服務學習成果競賽。 

（十）辦理服務學習講座。 

九、工作進度 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理社團服務學習活動   
    

 
    

 
        

2 支援社區志工活動  
          

 
          

3 辦理校內競賽活動     
 

     
 

 
  

4 辦理服務學習講座   
  

        
  

5 辦理服務活動發表會          
 

  
 

6 辦理體適能競賽  
 

    
 

     
  

7 辦理班際體育競賽  
 

 
 

  
 

  
 

  
    

8 參加校際體育競賽   
 

   
 

  
 

  
   

              

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十、獎勵與考核 

推動健康體適能部分： 

（一）個人優勝者頒給獎狀，並公告名單鼓勵。 

（二）團體優勝班級頒發錦旗，啦啦隊競賽另頒發前三名獎金：第一名 2,000

元、第二名 1,600 元、第三名 1,000 元。 

服務學習部分： 

（一）服務學習-我有話(畫)要說-短篇心得比賽：以個人為單位，全校前

5 名，每人頒發 600 元獎金及獎狀，全校 6-10 名，每人頒發頒發 400

元獎金及獎狀。 
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（二）社團服務學習成果競賽：以社團為單位組隊，每隊以 6人以上為原

則，取前三名公開表揚，頒發獎狀並頒發 1,200 元獎金，優勝五名頒

發獎狀並頒發 900 元獎金獎勵。 

十一、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104 年度(8 至 12 月) 184.4 83 267.4 

105 年度(1 至 07 月) 161.1 0 161.1 

總  計 345.5 83 428.5 

十二、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實

施，修正時亦同。 
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六、子計畫編號：103-6創意藝文、深耕閱讀計畫 

一、計畫名稱 創意藝文、深耕閱讀計畫 

二、計畫目標 

1.透過推動閱讀認證活動，提升閱讀能力，奠定終身學習基礎。 

2.學習微電影製作並結合校園風情、行銷企劃專題，啟發學生創作興趣及能

力，並辦理成果比賽及展示。 

3.辦理各校藝術作品聯展，提升學生文藝素養。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

推動閱讀認證活動 圖書館 全校學生 103-105 學年度 

微電影製作活動 圖書館 
一、二年級 

學生 
103-105 學年度 

藝術聯展 圖書館 全校學生 103-105 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103 學年度 737.0 718.0 1,455.0 

104 學年度 672.0 253.4 925.4 

105 學年度 200.0 500.0 700.0 

總計 1,609 1,471.4 3080.4 

五、預期效益 

1.推動閱讀認證，提升學生閱讀興趣，廣泛主題閱讀，開拓知識領域。 

2 透過團隊合作拍攝微電影活動，激發學生創作能力，並提供展示平台，體

現學生藝文表現。 

3.辦理各校藝術作品聯展，提升學生文藝素養。 

指標項目 
103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部

定

指

標 

每生分配圖書 19.4 20 19.5  19.6  

圖書借閱率（本／人）7.3 6 7.6  7.7  

辦理藝文展覧場次 4 執行中 5  6  

校

訂

指

標 

微電影成品 18 部 執行中 20 部  22 部  

創意廣告影片 10 部 執行中 11 部  12 部  

校園介紹影片 8  執行中 10 部  12 部  
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103-6創意藝文、深耕閱讀計畫 

104會計年度概算表(104年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

物品費 期 1 20.0 20.0 藝文期刊、劇照相框 

鐘點費 期 16 1.2 19.2 
外聘講師講授微電影拍攝、剪
輯概論及後製授課演講 

軟體授權費 期 1 35 35.0 微電影製作軟體及素材更新 

雜支 式 1 40.0 40.0 
運費-運送各校聯展作品 
佈置藝文環境、劇照沖洗費及
所需文具 

小計 114.2  

獎 

補 

助 

費 

學生奬學金 期 1 10 10.0 微電影腳本作品奬金 

      

      

      

小計 10  

經常門小計 124.2  

(二)資本門 

設 

備 

費 

圖書 批 1 70 70.0 
提供學生閱讀認證、學習影片
拍攝、編輯製作、專題論文用 

閱讀認證系統

(新增) 
批 1 20 20.0 閱讀認證系統新增書目題庫 

微電影雲端平台

系統(更新) 
套 1 50 50.0 

更新本校播客（微電影雲端平
台）系統 

教師端多功能數

位中控台  
套 1 40 40.0 微電影編輯製作所需備配 

教師端 60吋液

晶式電子白板 
套 1 99 99.0 微電影編輯製作所需備配 

高流明單槍投影

系統 
套 1 35 35.0 微電影編輯製作所需備配 

4K超高畫質攝

影機 
台 1 65 65.0 

拍攝微電影所需器材（外拍
用） 
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子計畫編號：103-6 

子計畫名稱：創意藝文、深耕閱讀計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的 

1. 學生能利用課餘時間針對專業知識不足處進行加強。 

2. 針對圖書館所收藏之書籍做有計畫的應用，提升學生學習素養。 

3. 協助學生在未來學習過程中，善用雲端閱讀認證系統了解學習盲點，有

效提升學習效率。 

4. 為培養學生跨音樂、美術及資訊領域協同教學之技能及專業知識，提昇

學生學習興趣與能力，擬辦理微電影創作比賽活動，增進藝術教育等的

品質。 

三、 承辦單位：本校圖書館。 

四、 辦理日期：104 年 8 月至 105 年 7 月，利用平日及寒暑假辦理。 

五、 參加人員： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江佩珊 圖書館主任 計畫負責人 

2 成員 洪聖喻 國文科召集人 推動閱讀認證 

3 成員 溫元昌 就業組長 推動閱讀認證 

4 成員 詹子慧 教學組長 推動閱讀認證 

5 成員 張斐雯 藝能科召集人 推動藝文教學、微電影拍攝指導與評審 

6 成員 李慧潔 美術老師 推動藝文教學、微電影拍攝指導與評審 

7 成員 程香儒 商經科主任 推動行銷廣告教學、微電影拍攝指導與評審 

8 成員 梁青惠 會計科主任 推動行銷廣告教學、微電影拍攝指導與評審 

9 成員 蔡秋菊 國貿科主任 推動行銷廣告教學、微電影拍攝指導與評審 
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10 成員 謝培元 實習處職員 協助影片剪輯教學 

 

六、 實施方式： 

1. 利用9月圖書館利用教育課程介紹認證系統使用方式及競賽方式。 

2. 每月通過認證二本書者，給予嘉獎及獎狀奬勵。 

3. 每學期通過認證八本書以上及全年級前十名者給予獎金300元。 

4. 利用藝能課教導學生創作概念、腳本編寫技巧、分鏡圖建置講解。 

5. 微電影腳本比賽於每年 1月進行腳本競賽，採統一評分方式，依內容(70%)及創意

(30%)進行評比。 

6. 每年 6月進行微電影成品競賽，採統一評分方式，依技巧(30%)、內容(30%)及創意

(40%)進行評比。 

7. 每年 12月進行校園介紹短片比賽，以 5分鐘為限，採統一評分方式，依技巧(30%)、

內容(30%)及創意(40%)進行現場評比。 

8. 每年 12月及 4月配合本校優質化『產學雙翼、實務接軌』計畫進行行銷廣告影片比

賽，需含 30 秒行銷廣告影片及行銷說明短片(3~5分鐘)，採統一評分方式，依技巧

(30%)、內容(30%)及創意(40%)進行現場評比。 

9. 以上得分組評比，比賽以總分高低依序錄取。遇有同分者，採並列制；成績未達標

準，得不足額錄取。 

10. 於每年 3、5、10、12月利用本校藝術走廊，舉辦各校藝術作品聯展。 

七、 工作進度 
請劃”◎”圈選執行月份 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 閱讀認證新增書目 ◎            

2 
辦理利用教育，推動閱讀

認證 
 ◎           

3 閱讀認證比賽   ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

4 腳本分鏡圖指導  ◎ ◎ ◎         
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5 腳本分鏡圖比賽     ◎ ◎       

6 拍攝教導        ◎ ◎    

7 微電影剪輯製作教導          ◎ ◎  

8 微電影成果競賽            ◎ 

9 辦理藝文展覽   ◎  ◎   ◎  ◎   

 

八、 獎勵與考核： 

1. 腳本競賽： 

（1） 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金捌佰元。 

（2） 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金陸佰元。 

（3） 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 

2. 微電影成品競賽： 

（1） 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金貳仟元。 

（2） 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

（3） 導演獎:錄取 5名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰伍拾元。 

（4） 分鏡圖獎：錄取 3名，除頒發獎狀外，每隊獎金伍佰元。 

（5） 剪輯獎：錄取 5名，除頒發獎狀外，每位剪輯師獎金伍佰元。 

（6） 配樂獎：錄取 3名，除頒發獎狀外，每位配樂師獎金伍佰元。 

（7） 攝影獎：錄取 3名，除頒發獎狀外，每位攝影師獎金伍佰元。 

（8） 演技獎：錄取 3名，除頒發獎狀外，每位演員獎金伍佰元。。 

（9） 最佳場記：錄取 3名，除頒發獎狀外，每位場記獎金伍佰元。 

3. 專題短片成品競賽： 

（1） 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟伍佰元。 

（2） 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

（3） 導演獎:錄取３名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰伍拾元。 

（4） 剪輯獎：錄取３名，除頒發獎狀外，每位剪輯師獎金伍佰元。 

（5） 編劇獎：錄取３名，除頒發獎狀外，每位編劇獎金伍佰元。 

（6） 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 
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4. 校園介紹短片成品競賽： 

（1） 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟柒佰元。 

（2） 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

（3） 導演獎:錄取 4名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰元。 

（4） 分鏡圖獎：錄取 5名，除頒發獎狀外，每隊獎金伍佰元。 

（5） 剪輯獎：錄取４名，除頒發獎狀外，每位剪輯師獎金伍佰元。 

（6） 編劇獎：錄取 4名，除頒發獎狀外，每位導演獎金伍佰元。 

（7） 配樂獎：錄取４名，除頒發獎狀外，每位配樂師獎金伍佰元。 

（8） 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 

5. 行銷廣告影片競賽： 

（1） 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟伍佰元。 

（2） 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

（3） 導演獎:錄取 4名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰元。 

（4） 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 

6. 所需獎金經費共肆萬玖仟伍佰元整，由優質化計畫 103-6 子計畫獎補助費支應，不

足部份由校內其他經費支出。 

注意事項： 

1． 參加微電影成品競賽學生最遲需於規定時間內，將創作作品送交至音樂教師處，逾

期不予受理。 

2． 比賽作品如有抄襲，除取消該生參賽資格，所有責任需由參賽者自行負責並依學校

相關規定懲處。 

3． 參加比賽學生之作品得由學校公開陳列並置於影音網站，學生不得另提著作權主張。 

九、 經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104 年度(8 至 12 月) 124.2 567 691.2 

105 年度(1 至 07 月) 129.2 105 234.2 

總  計 253.4 672 925.4 

 

十、 成果彙報：學年度活動辦理完畢後，彙編成果報告書備審。 

十一、 本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後

實施，修正時亦同。 
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七、子計畫編號：103-7就近入學、適性揚才計畫 

一、計畫名稱 就近入學、適性揚才計畫 

二、計畫目標 

1. 配合 12年國教精神，派員至社區國中宣導本校特色，增進學生對本校之

認識。 

2. 強化社區國中生及家長對本校辦學認同感，引導學生就近適性入學，提昇

進入本校就讀意願。 

3. 提供就近入學成績優異同學獎學金，吸引社區優秀國中生。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

社區國中招生宣導 
教務處 

輔導室 

社區國中 

應屆畢業生 
每年 1-5月 

投商職涯體驗營 教務處 
社區國中 

應屆畢業生 
每年 5月 

就近入學 

績優獎學金 
教務處 

每學年新生 

成績優異者 

上學期 10月 

下學期 03月 

師生座談會 
輔導室 

教務處 
領取獎學金同學 

每學期期中考

後 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103 學年度 0 403.9 403.9 

104 學年度 0 381.6 381.6 

105 學年度 0 466.3 466.3 

總    計 0 1,251.8 1,251.8 

五、預期效益 

1. 社區國中學生就讀本校人數逐年增加。 

2. 有效提升社區國中對學校的了解與認同。 

3. 協助國中學生職涯試探及體驗，以利其適性發展。 

指標項目 

103 學年度 104 學年度 105 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 
績

效 

部
定

指
標

 

就近入學率 82% 83% 84%  86%  

國中學生參與職

涯探索人數 
100 111 120  150  

參與國中升學進

路宣導活動 
16 16 17  18  

校
訂

指
標

 

國中學生參與職

涯談所滿意度 
80 80 85  90  
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子計畫詳細內容 

� 子計畫編號：103-7 

� 子計畫名稱：就近入學、適性揚才計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理 

二、目的： 

（一）有效宣傳本校特色，促進社區國中對本校之認識。 

（二）提升就近入學人數，強化社區國中學生入學意願。 

（三）推動高中職社區化，鼓勵社區內優秀國中畢業生就近入學。 

（四）提升本校學生素質，均衡城鄉差距。 

三、主辦單位：教務處 

四、承辦單位：輔導室、實習處 

伍、辦理日期：     

    （一）招生宣導時間：每年 1月至 5月配合社區國中輔導室規劃辦理。 

    （二）投商職涯體驗營：每年 5月辦理。 

（三）第一學期入學獎學金發放於 10月份辦理。 

（四）第二學期入學獎學金發放於 3月份辦理。 

六、組織分工與參加人員： 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 賴佑婷 教務主任 計畫督導。 

2 成  員 胡富凱 註冊組長 計畫執行。 

3 成  員 涂博偉 秘書 協助計畫執行。 

4 成  員 羅雅琳 輔導主任 招生宣導規劃、辦理師生座談會。 

5 成  員 張寶方 輔導教師 招生宣導規劃、辦理師生座談會。 

6 成  員 程香儒 商經科主任 協辦職涯體驗營。 
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7 成  員 陳麗燕 資處科主任 協辦職涯體驗營。 

8 成  員 郭佳華 應外科主任 協辦職涯體驗營。 

9 成  員 柯阿顏 幹事 協辦社區宣導推動就近入學計畫。 

10 成  員 李玉雲 幹事 協辦社區宣導推動就近入學計畫。 

11 成  員 田霓貞 出納組長 就近入學獎學金發放。 

12 成  員  一年級導師 參加師生座談會。 

13 成  員  本校教師 至鄰近國中招生宣導 

七、實施方式與內容： 

(一)招生宣導由輔導室規劃辦理，與鄰近國中接洽宣導時間，派本校教師前往。 

(二)職涯體驗營由註冊組規劃辦理，各科主任協助，邀請鄰近國三同學至本校參訪體驗。 

(三)就近入學獎學金發放對象：為社區國中進入本校就讀之一年級學生，已領取相關專案之

就近入學獎學金者，不得重複領取本項獎學金。 

(四) 核發金額：每學期壹萬元整；上、下學期共貳萬元整。 

(五) 核發資格： 

    1.第一學期： 

      依第一次期中考成績總平均排序取前 15 名。 

    2.第二學期： 

    (1)前一學期學業成績平均需達 75分以上。 

    (2)優先遴選前學期獲頒本項獎學金的學生，若該生已不具領取資格，則由同時符合

上述各項標準的學生中，擇優依序遞補。 

(六) 申請方式： 

1.由註冊組依據第一次期中考成績遴選出 15 名同學，製作清冊委請出納組通 

知同學領取獎學金。 

2.於朝會時公開表揚領取獎學金優秀同學。 
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(七)師生座談會： 

   領取本獎學金的同學於每學期兩次期中考後參加輔導室辦理之師生座談會。 

八、工作進度： 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 投商職涯體驗營          ◎   

2 招生宣導     ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎   

3 就近入學獎學金發放   ◎     ◎     

4 就近入學獎學金頒獎   ◎     ◎     

5 師生座談會   ◎  ◎   ◎  ◎   

九、經費需求： 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

104 年度(8 至 12 月) 193.7 0 193.7 

105 年度(1 至 07 月) 187.9 0 187.9 

總  計 381.6 0 381.6 

十、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實施，

修正時亦同。 
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八、子計畫編號：104-1翻轉課程、社區蹲點計畫 

一、計畫名稱 翻轉課程、社區蹲點計畫 

二、計畫目標 

1.採用工作坊模式創造學習情境，讓具備商業基礎知識的學生運用所學檢

視社區產業發展現況，並邀請業師分享與討論達到課程深化及最佳學習

效果。 

2.透過社區行腳與影像紀錄，認識社區產業與文化，與當地人士對話，深

刻體驗社區發展與風貌，增進學生對家鄉的認同與了解社區商業發展現

狀。 

3.藉由上述系列活動，提升師生對社區各產業的知識與技能需求、發展現

況、業界師資的熟悉，發展融入教學的社區產業課程活動。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

1.翻轉工作坊系列活動 商業經營科 
商經科 

全體師生 
104-106 學年度 

2.社區蹲點體驗活動 商業經營科 
商經科 

全體師生 
104-106 學年度 

3.社區產業課程融入教學 商業經營科 
商管群 

全體師生 
105-106 學年度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

104 學年度 0 228.0 228.0 

105 學年度 0 228.0 228.0 

106 學年度 0 228.0 228.0 

總計 0 684.0 684.0 

五、預期效益 

1.增進學生對商業經營實務的體驗與運用商業知識分析問題的能力。 

2.提升學生對社區與當地廠商的了解並學會以影像記錄參訪心得。 

3.社區產業課程融入教學，擴展師生對社區產業知能的學習面向，降低學

用落差。 

指標項目 
104 學年度 105 學年度 106 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

部定

指標 

與產業合作廠家數 3  4  5  

學生參加企業參訪人數比率 50%  55%  60%  

商科教師參與教學評鑑比率 55%  60%  65%  

校定

指標 

翻轉工作坊滿意度比率 75%  80%  85%  

翻轉工作坊成果發表場次 1  2  3  

社區蹲點體驗影片數量 1  2  3  

社區蹲點學生體驗心得篇數 2  3  4  

社區蹲點體驗成果發表場次 1  2  3  
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子計畫編號：104-1 

子計畫名稱：翻轉課程、社區蹲點計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的： 

(一)採用工作坊模式創造學習情境，讓具備商業基礎知識的學生運用所學檢視社區產業發

展現況，並邀請業師分享與討論達到課程深化及最佳學習效果。 

(二)透過社區行腳與影像紀錄，認識社區產業與文化，與當地人士對話，深刻體驗社區發

展與風貌，增進學生對家鄉的認同與了解社區商業發展現狀。 

(三)藉由上述系列活動，提升師生對社區各產業的知識與技能需求、發展現況、業界師資

的熟悉，發展融入教學的社區產業課程活動。 

三、承辦單位：商業經營科 

四、辦理時間： 

（一）104 學年度：104 年 8月至 105 年 7月。 

（二）105 學年度：105 年 8月至 106 年 7月。 

（三）106 學年度：106 年 8月至 107 年 7月。 

五、參加人員： 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 程香儒 商經科主任 綜理計畫規劃與執行 

2 成員 梁青惠 會計科主任 協助計畫執行 

3 成員 陳麗燕 資處科主任 協助計畫執行 

4 成員 蔡秋菊 國貿科主任 協助計畫執行 

5 成員 郭佳華 應外科主任 協助計畫執行 

6 成員 陳錦輝 技士 協助計畫執行 

7 成員 謝培元 幹事 協助計畫執行 

六、辦理方式： 

（一）翻轉工作坊系列活動 

1.課程內容：分成三階段進行，第一階段透過課程設計與分組討論引導學生將商業知

識應用至日常生活與學習分析商業環境，並邀請業師分享企業經營成果

與實際體驗商業經營模式；第二階段採用情境學習，提供學生適當任務

要求在時間內完成，以學習者為中心，激發其問題解決、團隊合作及溝

通協調等能力；第三階段為教學成果發表，辦理系列講座與攝影展，激

勵更多同儕勇於跨出舒適圈，融會貫通課堂知識，達到學以致用的目標。 

2.進行方式：主要採用工作坊模式進行翻轉課程，營造豐富有趣的學習環境，挑戰學

生的思考模式，創造前所未有的學習體驗。 
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（二）社區蹲點體驗活動 

1.蹲點路線：選定社區中具有特色的店家與地點，串起社區行腳的路線。 

2.體驗紀錄：以影像記錄社區產業發展現況，請當地人士或廠商分享與對談，讓學生

對商業經營實務產生更深刻的體驗。 

細部執行規劃（視實際辦理情況調整） 

104 學年度 課程內容 辦理方式 

翻轉工作坊 

系列活動 

1. 社會企業成功經營之道 

2. 夢想成真之商業經營模式 

3. 竹山特色產業經營模式研究 

4. 實作課程操作與成效分析 

5. 提案目標與範例介紹 

6. 分組發想與引導 

7. 提案內容發表與評選 

講座 

分組討論 

企業參訪 

實作體驗 

創意提案 

1. 休閒產業經營模式研究 

2. 實作課程操作與成效分析 

企業參訪 

實作體驗 

1. 學生成果發表會 

2. 業師專業諮詢 

3. 綜合座談 

成果發表會 

攝影展 

社區蹲點 

體驗活動 

1. 南投特色產業介紹 

2. 蹲點影片拍攝重點說明 

3. 分組討論確認廠商名單 

4. 廠商聯繫與訪談內容討論 

5. 實地參訪與業者訪談 

6. 影片製作 

7. 成果發表與心得分享 

企業參訪 

業者訪談 

攝影記錄 

成果發表會 

 

（三）社區產業課程融入教學（105 學年度實施） 

由課程教師挑選適合產業，校方接洽具有教育熱忱廠商，帶領學生體驗產業現況

並與業師進行深入的訪談與課程教案的研擬，據以辦理產業知能課程教學觀摩。 

 

七、工作進度： 

執行月份

工作項目 

104 年 105 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 翻轉工作坊系列活動 ◎ ◎    ◎ ◎   ◎ ◎  

2 社區蹲點體驗活動 ◎ ◎           
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八、經費需求： 

單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 

104 年度(8至 12月) 111.6 0 111.6 

105 年度(1至 07月) 116.4 0 116.4 

總計 228.0 0 228.0 

九、預期效果： 

（一）質化 

1.增進學生對商業經營實務的體驗與運用商業知識分析問題的能力。 

2.提升學生對社區與當地廠商的了解並學會以影像記錄參訪心得。 

3.增進師生對社區產業特色廠商的深入瞭解，藉由課程的翻轉來提升教師實務教學

成效，降低學生學用落差。 

（二）量化 

1.部訂指標：與產業合作廠家數、學生參加企業參訪人數比率與商科教師參與教學評

鑑比率逐年提升。 

2.校定指標：翻轉工作坊滿意度比率、翻轉工作坊成果發表場次、社區蹲點體驗影

片數量、社區蹲點學生體驗心得篇數與社區蹲點體驗成果發表場次逐

年增加。 

十、成果彙報：適時更新網頁資料，並於學年度活動辦理完畢後，彙編成果報告書備審。 

十一、本計畫經 104.4.22 高職優質化計畫修訂會議討論通過，呈 校長核定後實施，修正時亦

同。 
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九、子計畫編號：104-2 (微電影片、特色亮眼計畫) 

□104年度新申請辦理學校              ▓104年度先行試辦學校 

104學年度高職優質化輔助方案-『特色高職微電影』攝製計畫申請書 

學校名

稱 
國立南投高商 

承辦人

姓名 
江佩珊 職稱 圖書館主任 

電子信

箱 
mycps62@gmail.com 

連絡電

話 
0492222269轉 266 手機 0960592067 

一、特色項目(請勾選) 

□特色行政革新            □特色學習評量 

□特色群科招生            □特色輔導機制 

□特色課程設計            □特色社團發展 

�特色教學或活動          □特色文藝活動 

□特色多師教學            □特色學校行銷 

□其他，(請說明)                               
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二、腳本概述： 

(一)開端：南投高商「資料處理科」畢業的怡瑄在程式設計公司上班，

遭主管嚴厲斥責並解雇。錯愕傷心之餘，恰巧高中同窗好友相約聚

會；心情低落的怡瑄無奈參加聚會。在聚會中，雖已自高中畢業多年

卻仍感情融洽的姊妹淘安慰怡瑄，鼓勵她自失意沮喪中重新振作。 

 (二)中段：聚會結束後，怡瑄驚見餐廳櫃檯上的錦旗，勾起高中時期

練習啦啦隊的回憶，也讓怡瑄想起和亭羽間難忘的往事。啦啦隊練習

過程中，怡瑄一直對負責人亭羽懷有偏見，不斷惡意批評攻擊，雙方

關係緊繃。在一次練習意外中，亭羽不慎受傷無法參加比賽，原本一

直懷有敵意的怡瑄漸漸能體會亭羽的用心，為自己的任性苛薄感到愧

疚，轉而體諒亭羽。在比賽前怡瑄主動找亭羽和解，並且製作一面小

錦旗送給亭羽，表示對她的用心及付出的肯定，兩人緊繃的關係也因

此緩解。 

(三)結尾：怡瑄終於見到畢業後努力克服萬難、開設餐廳的亭羽；亭

羽回憶起當年的錦旗事件，原來就是這一面錦旗一路支持亭羽排除萬

難，成就今天成功的餐飲事業。亭羽把錦旗回送給怡瑄，期望失意沮

喪的怡瑄也能秉持錦旗上寫的“Never give up”的精神，不被挫折打

敗，繼續前進。 

有了朋友及錦旗的加油打氣，怡瑄重新整理心情，迎接新的挑

戰，找到新的工作，並且獲得賞識，並一路過關斬將，獲得升遷及肯

定。因為一張小小的錦旗，人生因此不同。謝謝妳，我的好友。 
 

三、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江佩珊 圖書館主任 統籌本項計畫,編列經費, 擔任本片總執行 

2 成  員 張斐雯 教師 負責訓練學生撰寫腳本,分鏡圖, 攝錄,剪輯 

3 成  員 曹東洲 圖書館館員 協助器材教學, 道具,佈景製作 

4 成  員 程香儒 商經科主任 角色扮演 

5 成  員 鄭志勇 導師 工作協調 
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四、拍攝進度表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             月份 

工作要項 
104/3 104/4 104/5 104/6 備註 

故事構想規劃 ＊     

腳本撰寫 ＊     

分鏡圖 ＊     

選角 ＊     

開拍  ＊    

後製剪輯  ＊    

音樂配置   ＊   

毛片完成   ＊   
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柒、經費概算表  
一、104 學年度概算表 
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三、國立南投高商高職優質化經費經常門概算編列總表 

項

次 
名稱(項目) 

104會計年度 

(104年 8月至 12月) 

105會計年度 

(105年 1月至 7月) 

104學年度 

(104年 8月至 105年 7月) 
備註 

概算總額(A) 
百分比

%(A/B) 
概算總額(C) 

百分比

%(C/D) 

合計概算總

額(E=A+C) 

百分比

%(E/F) 

1 鐘點費(講座鐘點費、授課鐘點費) 162.4 12.03% 175.2 12.98% 337.6 12.50% 
請分開計算 

2 鐘點費(技能競賽（檢定）鐘點費) 179 13.26% 195.6 14.49% 374.6 13.87% 

3 出席費、諮詢費 4 0.30% 4 0.30% 8 0.30%  

4 工讀費（工作費） 9.2 0.68% 9.2 0.68% 18.4 0.68%  

5 保險費 8.864 0.66% 8.78 0.65% 17.644 0.65% 含健保補充保費 

6 印刷費 93.2 6.90% 35 2.59% 128.2 4.75%  

7 國內旅費、出差旅費 29.4 2.18% 66.75 4.94% 96.15 3.56%  

8 膳宿費 54 4.00% 44 3.26% 98 3.63%  

9 場地使用費 6 0.44% 0 0.00% 6 0.22%  

10 學生獎(助)學金 76.9 5.70% 134.9 9.99% 211.8 7.84%  

11 學生入學獎學金 150 11.11% 150 11.11% 300 11.11%  

12 教師進修補助費 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

13 設備維護費 92.5 6.85% 80 5.93% 172.5 6.39%  

14 材料費 4 0.30% 4 0.30% 8 0.30%  

15 租車費 60 4.44% 49.5 3.67% 109.5 4.06%  

16 軟體設計、授權及維護費 35 2.59% 30 2.22% 65 2.41%  

17 物品費 118.8 8.80% 60 4.44% 178.8 6.62%  

18 其他 266.736 19.76% 303.07 22.45% 569.806 21.10%  

總  計 1,350(B) 100% 1,350(D) 100% 2,700(F) 100%  

備註：請依此 18項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱(項目)。 
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附錄 1：高職優質化辦理項目與對應指標建議表  

（本表僅提供學校新計畫申辦之對應辦理項目建議，各學校可視實際需要彈性調整！） 

高職優質化辦理項目 

 
 
 
 
建議對應指標 
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(9)
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學
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部

定

量

化

指 

(1)學校聲望 

學校評鑑項目一等比率 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

家長對學校評價 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

學生對學校辦學成效認同度 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

(2)師資概況（教師資格、教師流動和專業成長、教師授課負擔、產學交流） 

專任合格教師比率 ○ ○ ○  ○ ○    

 

標 

平均每班專任教師數 ○ ○ ○  ○ ○    

教師專業授課比率 ○ ○ ○  ○ ○    

教師每週平均教學時數 ○ ○ ○  ○ ○    

教師製作教學檔案比率 ○ ○ ○  ○ ○  ○  

教師參與研習平均時數 ○ ○ ○  ○ ○  ○  

教師離職率 ○ ○   ○ ○    

生師比 ○ ○   ○ ○    

參與教師教學評量比率 ○ ○   ○ ○  ○  

教師參與專業發展評鑑比率 ○ ○   ○ ○  ○  

教師參與專業學習社群比率 ○ ○   ○ ○  ○  

教師實施教學演示(公開觀課)人數比率 ○ ○   ○ ○ ○ ○  

導入合作學習策略班級數 ○ ○   ○ ○ ○ ○  

導入合作學習策略教師人數比率 ○ ○   ○ ○ ○ ○  

教學輔導教師參與教專教學輔導方案人數 ○ ○   ○ ○ ○ ○  

協同教學業師人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

業師協同教學科目數 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

協同教學技專教師人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

技專教師協同教學科目數 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

教師赴產業實習比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 
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高職優質化辦理項目 
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學校行政團隊參與學習型組織人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  

(3)設備圖儀（專科（業）學習空間、資訊及圖書資源） 

專科教室數量 ○  ○  ○ ○ ○  ○ 

職業群科實習工場(或專業教室)數量 ○  ○  ○ ○ ○  ○ 

每生使用教學資訊設備數量比 ○  ○  ○ ○ ○   

每生使用教室固定投影設備比 ○  ○  ○ ○ ○   

每生分配圖書冊數比 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

圖書館學生借閱率 ○  ○ ○ ○ ○    

部 

定 

量

化

指

標 

(4)多元適性（技能證照、國際視野、活動與人文、專題與創研、競賽表現、產學鏈結、

學習輔導） 

特色甄選入學科數比率 ○  ○  ○ ○ ○   

與大學合作課程數 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

與產業合作廠家數 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

學生參加企業參訪人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

學生赴產業實習比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

學生創新研發科展件數 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

學生專題製作獲獎件數 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

參與差異化教學／補救教學之人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  

學生休學及輔導轉學比率 ○    ○ ○    

學生獎勵人次比率 ○  ○  ○ ○    

學生違規人次比率 ○  ○  ○ ○    

學生淨流失率 ○    ○ ○    

學生重補修次數比率 ○    ○ ○    

學生參加縣市級競賽獲獎人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  

學生參加全國技藝（能）競賽獲獎人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  

畢業生通過英文能力檢定比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  

畢業生取得專業證照人數比率 ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○  

學生參加服務學習平均次數 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  

學生參加服務學習平均時數 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  

學生人數與社團數比 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

發揚社區在地文藝社團數比 ○  ○ ○ ○ ○ ○   
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高職優質化辦理項目 
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參與社區在地文藝活動次數 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

參與社區在地文藝活動師生人數 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

學生參加國際交流人數比率 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

學生平均參加文藝活動次數 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

學校辦理藝文活動次數 ○  ○ ○ ○ ○ ○   

(5)畢業進路 

畢業生升學(含國外)比率 ○ ○ ○  ○ ○    

畢業生就業比率 ○ ○ ○  ○ ○   ○ 

學生畢業比率 ○ ○ ○  ○ ○    

(6)教育投資 

每生教育經費支出比 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

(7)就近入學 

高一日校新生就近入學比率 ○    ○  ○   

高一日校新生註冊人數比率 ○    ○  ○   

高一日校新生免試入學比率 ○    ○  ○   

國中學生參與高職端職涯探索人數 ○  ○  ○  ○  ○ 

參與國中端升學進路宣導活動次數 ○  ○  ○  ○   

校訂項目 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 

 


