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●子計畫 7【編號：105-7 創意藝文、在地文化計畫】 
一、計畫名稱 創意藝文、在地文化 

二、計畫目標 

1.參訪南投世界茶業博覽會，了解當地在地農業商業環境，及台灣飲茶

文化 ，並舉辦攝影比賽。 

2.學習微電影製作並結合在地文化、行銷企劃專題，啟發學生創作興趣

及能力，並辦理成果比賽及展示。 

3.辦理各校藝術作品聯展，提升學生文藝素養。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

參訪南投世界

茶業博覽會 

圖書館、社會

學科社群 

一、二年級同

學 

每年 9、10、11

月 

在地藝文作品

聯展 

圖書館、學務

處 

全校同學及社

區國中 

每年 10 月至次

年 7月 

創意微電影、在

地文化及專題

影片製作 

圖書館、實習

處教務處 

全 校 同

學 

每年 9 月至次

年 6月 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 50 210 260 

106 學年度 120 350 470 

107 學年度 120 350 470 

總    計 290 910 1200 

五、預期效益 

1.能藉由參訪南投世界茶業博覽會，了解在地文化及商業環境構想出專

題製作之題材，並完成攝影比賽、影片紀錄及傳承。 

2.能展示同學及社區藝文創作作品，並能欣賞他人創作，形塑藝文環境

以陶養藝文氣息。 

3.同學能合作學習完成微電影之腳本設計、撰寫、分鏡圖、影片拍攝、

配音、剪輯，並完成微電影成品。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

校
定
量
化
指
標 

S7.2 參與社區藝文活動次

數 
1  2  2  

S7.3 參與社區在地文藝活

動師生人數 
400  450  550  

S7.4 學生平均參與藝文動

次數 
3  4  5  

S7.5 學校辦理藝文活動次

數 
3  4  5  

S7.6 圖書館學生借閱率(冊

/人) 
11  12  12.5  

S7.7 每生分配圖書冊數比 21  22  23  

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績
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效考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 
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子計畫詳細內容 
 子計畫 7【編號：105-7】 
 子計畫名稱：創意藝文、在地文化 
一、依據：高職優質化輔導方案。 
二、目的：為培養學生跨音樂、美術及資訊領域協同教學之技能及專業知識，

提昇學生學習興趣與能力，擬辦理微電影創作比賽活動，增進藝術教育等

的品質。 
三、承辦單位：圖書館 
四、協辦單位：藝能科教師、社會科教師、實習處 
五、辦理日期：每年 10 月至次年 7 月 
六、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 
1 主持人 江佩珊 圖書館主任 計畫負責人 
2 成  員 張斐雯 藝能科召集

人 推動藝文教學 
3 成  員 李慧潔 美術老師 推動藝文教學 
4 成  員 程香儒 商經科主任 推動行銷廣告教學 
5 成  員 梁青惠 會計科主任 推動行銷廣告教學 
6 成  員 范東生 國貿科主任 推動行銷廣告教學 
7 成  員 林靖于 社會科教師 協助同學製作在地文化專題 
8 成  員 陳凱荻 學務處主任 

社會科教師 協助同學製作在地文化專題 
9 成  員 曹東洲 圖書館職員 協助影片剪輯教學 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 
八、實施方式：利用藝能課程、社會學科課程、專題製作課程尋找創作題目，

及教導學生創作概念、腳本編寫技巧、分鏡圖建置講解。 
九、實施內容 
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1. 利用參訪茶葉博覽會及在地藝文展覽了解當地文化及特色，並舉辦攝

影比賽，擇優錄取，優勝者可得獎金 500 元，並將其攝影作品展示於

本校藝廊。 

2. 辦理校內外師生作品展覽，以培養同學藝文欣賞能力。 

3. 辦理微電影系列比賽: 

(1) 微電影腳本比賽於每年 1月進行腳本競賽，採統一評分方式，依內

容(70%)及創意(30%)進行評比。 

(2) 每年 6月進行微電影成品競賽，採統一評分方式，依技巧(30%)、

內容(30%)及創意(40%)進行評比。 

(3) 每年 12 月進行在地文化影片比賽，以 5分鐘為限，採統一評分方

式，依技巧(30%)、內容(30%)及創意(40%)進行現場評比。 

(4) 每年 12 月及 4月配合本校優質化『產學雙翼、實務接軌』計畫進

行行銷廣告影片比賽，需含 30秒行銷廣告影片及行銷說明短片

(3~5 分鐘)，採統一評分方式，依技巧(30%)、內容(30%)及創意

(40%)進行現場評比。 

(5) 以上得分組評比，比賽以總分高低依序錄取。遇有同分者，採並列

制；成績未達標準，得不足額錄取。 

4. 於每年 3、5、10、12 月利用本校藝術走廊舉辦各校藝術作品聯展。 
5. 腳本競賽獎勵： 

(1) 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金捌佰元。 

(2) 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金陸佰元。 

(3) 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 

6. 微電影成品競賽獎勵： 

(1) 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金貳仟元。 

(2) 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

(3) 導演獎:錄取 5名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰伍拾元。 

(4) 分鏡圖獎：錄取 8名，除頒發獎狀外，每隊獎金伍佰元。 

(5) 編劇獎：錄取 5名，除頒發獎狀外，每位編劇獎金伍佰元。 

(6) 剪輯獎：錄取 5名，除頒發獎狀外，每位剪輯師獎金伍佰元。 

(7) 配樂獎：錄取 5名，除頒發獎狀外，每位配樂師獎金伍佰元。 

(8) 演員獎: 錄取 5名，除頒發獎狀外，每位演員獎金伍佰元。 

(9) 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 
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7. 專題短片成品競賽獎勵： 

(1) 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟伍佰元。 

(2) 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

(3) 導演獎:錄取３名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰伍拾元。 

(4) 剪輯獎：錄取３名，除頒發獎狀外，每位剪輯師獎金伍佰元。 

(5) 編劇獎：錄取３名，除頒發獎狀外，每位編劇獎金伍佰元。 

(6) 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 

8. 在地文化介紹短片成品競賽獎勵： 

(1) 特優：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟柒佰元。 

(2) 優選：錄取 5隊，除頒發獎狀外，每隊頒贈獎金壹仟元。 

(3) 導演獎:錄取 4名，除頒發獎狀外，每位導演獎金陸佰元。 

(4) 分鏡圖獎：錄取 5名，除頒發獎狀外，每隊獎金伍佰元。 

(5) 剪輯獎：錄取４名，除頒發獎狀外，每位剪輯師獎金伍佰元。 

(6) 編劇獎：錄取 4名，除頒發獎狀外，每位導演獎金伍佰元。 

(7) 配樂獎：錄取４名，除頒發獎狀外，每位配樂師獎金伍佰元。 

(8) 演員獎: 錄取 5名，除頒發獎狀外，每位演員獎金伍佰元。 

(9) 若成績未達標準時，則該獎項予以從缺。 

9. 所需獎金經費共肆萬玖仟伍佰元整，由優質化經費支應，不足部份由

校內其他經費支出。 

十、工作進度 
執行月份

工作項目 
105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 
1 參訪茶葉博覽會，及

攝影比賽 
預定             
實際             

2 辦理藝文展覽 預定             
實際             

3 腳本分鏡圖指導 預定             
實際             

4 腳本分鏡圖比賽 預定             
實際             

5 拍攝教導 
 

預定             
實際             

6 微電影剪輯製作教導 預定             
實際             

7 微電影成果競賽 
 

預定             
實際             
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實際             
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
十一、經費需求 

單位：仟元 
年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 99 0 99 
106 年度(1 至 07 月) 111 50 161 

總  計 210 50 260 
十二、本計畫經 105.5.4 高職優質化計畫修訂會議及 105.5.11 行政會議討論

通 

      過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
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