
 

      

 

國 立 南 投 高 級

商 業 職 業 學 校 職 業 達 人 專 訪 發 表 比 賽 實 施 要 點 
104 年 12 月 30 日教學研究會議訂定  

107 年 02 月 26 日教學研究會議修定 

114 年 08 月 29 日教學研究會議修定 

壹、目的： 

「職業達人專訪」：為協助學生認識各行各業之甘苦，並提昇對未來職涯及產業的認識與了解。

藉由蒐集資料、思考問題、訪問內容及達人給高中生勉勵的話中，認識職場、工作技能及工

作態度等。  

貳、參加對象：一年級商經科、會計科學生 

參、競賽日期：下學期依行事曆擇期進行發表。 

肆、取材方式： 

「職業達人專訪」：在各行各業中選出你最想深入了解的行業(他的工作最好是你嚮往和未來想

從事的)，並自行尋找從事該行業之專業人士接受採訪，事先蒐集資料、提擬問題及訪問等過

程，深入了解達人職業內容。  

伍、報告格式： 

本報告以書面為主，請以Ａ4 繕打，版面配置為標準(上下 2.54cm，左右 3.18cm)，標題 14 級

字，內文 12 級字，行距為固定行高 18。報告內容包含封面、主題內容，詳細格式請參閱附件。  

陸、評分方式：1.發表競賽：書面資料 50%、簡報內容 20%、口頭報告 30%。  

 

柒、獎項 ：每班擇優前三名：獎狀乙紙、嘉獎乙次。  

 

捌、「職業達人專訪」競賽說明： 

在各行各業中，一定有令同學嚮往、好奇、感興趣、尊重或崇拜的行業，請從中選出你最想深

入了解的某一行業，選一位或二位達人(在此行業有經驗、有成就的高手或佼佼者)，邀請他/她(們)

接受採訪，以完成此項作業。  

很多工作看似光芒炫目，其實工作者要付出很大的代價；許多工作看似樸實無華，甚至無趣，但是

卻有人樂在其中，一做做了幾十年，你知道原因何在嗎？ 在訪問之前請務必要做好行前的作業，這

是對自己第一次擔任小記者的負責態度， 也是對對方(達人)的尊重，只要事先用心想好問題，設計

好訪問程序，做好事前的聯絡事宜，到時候以誠懇虛心的態度請教對方，相信對方一定樂意回答你

的問題，配合完成報告內容。  

 

一、注意事項  

(一)報告分數列為一年級「門市服務」、課程學期成績，未交者該部份成績以零分計算，上學期繳

交書面作業；下學期安排讓同學上台報告，以訓練同學表達能力。 

(二)行前作業：  

(1)蒐集相關資料。  

(2)決定何種行業，及達人人選。  

(3)自定主題，並設計問題。 

(4)蒐集達人的相關資訊，並製作達人小檔案。 

(三)訪問工作：  

(1)記得事先聯絡好訪問時間、地點、同意錄音或錄影事宜。  



 

      

(2)錄音和照相設備，請事先確認操作技巧。  

(3)見面當天留下良好第一印象。先向接受你訪問的對象們作自我介紹，說 明課程要求並誠懇

表達你的謝意。  

(4)訪問的問題最好先整理成幾個大問題，不要邊問邊寫(更不可以給對方寫)，採訪者可自然

進行交談或提問，同學最好能先記一點筆記回家再詳細整理錄音或錄影檔。  

(5)採訪結束時一定再次向對方道謝，並邀請達人與你(妳)合照，並請職場 達人給高中生勉勵

的一段話。  

(6)訪問過程的紀錄：( a)文字 (b)聲音 (c)拍照留影  

(7)整理訪問稿，並製作文字檔。  

(8)作業內容：繳交一份書面報告  

 

二 、「 職業達人專訪」參考範例 一份完整的作業應包含封面、目錄及報告內容，本報告請以Ａ4繕

打，標題 14 級 字，內文 12 級字，行距為固定行高 18，並加以裝訂。 內含：  

1.封面  

(1)104 學年度標題  

(2)主題名稱 -- O O 達人專訪  

(3)與達人合照之照片  

(4)作者資料  

2.目錄  

3.受訪達人小檔案--可用表格呈現(可附上名片) 

4.訪問動機  

5.採訪記錄 Q&A  

6.受訪者給高中生勉勵的一段話  

7.個人心得(一張 A4 的內容)  

 

三、「 職業達人專訪」參考附件  

1.達人小檔案 採訪對象姓名：___________________________________  

採訪時間： 職業(或工作)名稱： 職稱： 年資： 工作單位： 個性： 專長： 喜歡的偶像/

崇拜的人物： 休閒興趣： 夢想/未來的計畫 座右銘………….  

2.採訪問題類型  

第一類：入行的機緣、故事、背景…  

第二類：該行業的工作時間、工作內容介紹(可插入圖片並加以說明)、所需具 備的技能(條

件)、工作福利…  

第三類：該行業的甘苦談、最難忘或最有成就感旳事、對後輩的建議… 

第四類：其他…  

 

注意：同學可再集思廣益，設計其他的題目 

 
玖、本要點經教學研究會議通過，陳請校長核准後實施，修正時亦同。 
 

 

 

 

 

 

 


