
●子計畫 2【編號：106-2(A2)創新多元、活化教學計畫】 

一、計畫名稱 創新多元、活化教學計畫 

二、計畫目標 

1.推行教師實施合作學習與差異化教學策略，實踐新課綱適性

分組課程，  並藉以檢視課程設計與創新多元教學之適切性。 
2.協助並鼓勵教師重新檢視教學現場之需求，並發展創新教學

策略。 

3.結合大專院校資源，共同研發創新課程。 
4.配合新課綱特色課程規劃建置設備，以提升學生學習興趣及

成效。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

1.合作學習

多元教學 
   教務處 全校教師 

106-109 學年

度 

2.強化多元

創新策略 

教務處、實

習處、各科 
全校教師 

106-109 學年

度 

3.技專業界

課程合作 

教務處、實

習處、各科 
全校教師 

106-109 學年

度 

4.配合課綱

建置設備 

教務處、實

習處、各科 
全校教師 

106-109 學年

度 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

107 學年度 294 223.209 517.209 

108 學年度 0 175 175 

109 學年度 0 190       190 

總    計 294 588.209 882.209 

五、預期效益 

A6 能有計畫提升學生的有效學習及學習成效。 

A7 能提升專業群科學生技術實務的能力。 

A11 能鼓勵教師具有合作分享的態度與能力。 

B7 能發展符應學生學習個別化與差異化的課程與教學。 

指標項目 

106 學年

度 
107 學年

度 
108 學年

度 

目標 績效 目標 績效 目標 
績

效 

方
案
量
化

指
標 

A5 教師參加研習平

均時數 
29 29 31  32  

A7 教師參與專業學

習社群的比率﹪ 
42 77 78  80  



校定

量化

指標 

SA2 與大專校院合作

課程數。 
1 1 2  3  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職

優質化教育政策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 



 

 



 

 

 



 

子計畫詳細內容 

 子計畫 2【編號：106-2(A2)】 

 子計畫名稱：創新多元、活化教學計畫 

一、依據：國立南投高級商業職業學校高職優質化計畫辦理。 

二、目的： 

（一）推動教師實施合作學習與差異化教學策略，實踐新課綱適

性分組課程，以協助學生達成適性學習。 

（二）協助並鼓勵教師重新檢視教學現場之需求，並發展創新教

學策略。 

（三）結合大專院校資源，共同規劃多元創新課程。 

 (四) 配合新課綱特色課程規畫建置設備，以提升學生學習興趣

及成效。 

三、主辦單位：教務處 

四、承辦單位：實習處、各科主任、各科召集人 

五、辦理日期：106-109 學年度：學期間、段考、週會及寒、暑假

期間。 

六、組織分工 



 

 

 

 

 

七、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 賴佑婷 教務主任 督導與協助本計畫執行相關工作 

2 成  員 詹子慧 教學組長 綜理本計畫執行相關工作 

3 成  員 程香儒 實習主任 協助本計畫執行 

4 成  員 宮潤莉 商經科主任 協助本計畫執行 

5 成  員 范東生 國貿科主任 協助本計畫執行 

6 成  員 梁青惠 會計科主任 協助本計畫執行 

7 成  員 張佳蕙 應外科主任 協助本計畫執行 

8 成  員 陳麗燕 資處科主任 協助本計畫執行 

9 成  員 曾淑娟 
國文科召集

人 
協助本計畫執行 

106-2(A2)

創新多元、活化教學

教務處賴佑婷主任

規劃合作學習

多元教學

教務主任

規劃多元創新
課程

實習主任

規劃技專業界
課程合作研習

各科主任及召集人

配合課綱建置

設備

實習處

綜理計畫相關工作

教務處教學組



10 成  員 蔡侑霖 
數學科召集

人 
協助本計畫執行 

11 成  員 鄒正如 
體育藝能科

召集人 
協助本計畫執行 

12 成  員 劉瑞光 
社會自然科

召集人 
協助本計畫執行 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

八、實施方式 

（一）合作學習多元教學： 

1.由教務主任召集各科主任及召集人，就新課綱適性分組教

學及跨域選修教學議題，其後續可以對應之差異化教學策

略，以及未來推動學生合作學習模式，進行執行評估、規

劃與實施操作之研議。 

2.於 107 學年度持續試行適性分組及跨域選修： 

(1)107 學年度入學新生擇 3班實施數學適性分組教學。 

(2)107 學年度商業經營科、資料處理科二年級持續進行數

學適性分組教學。 

(3)107 學年度商業經營科、會計事務科開設跨域選修課程，

提供應用外語科二、三年級學生選修各 8學分。 

(4)107 學年度入學新生課程計畫書規劃試行新課綱多元

選修：商業經營科、國際貿易科、會計事務科同群跨科

五選一；資料處理科同科跨班三選一；應用外語科：

同科跨班二、三年級每學期選 4學分同科跨班二年級

每學期選 2 學分同科跨班三年級每學期選 4 學分

同科跨班二年級每學期選 2學分。 

3.定期檢核學生學習成效並據以修正教學與評量，精進教學

策略。 



(1)期中檢核：任課教師依據學生平時及期中考成績等學生

學習成果與教學過程之自我評估，利用社群

或會議時間共同檢核成效及研擬相關配套

措施。 

(2)期末檢核：由試行經驗中分析學生分組適切性、教材內

容適切性、課程時數適切性、評量方式適切

性等，提出可行之修正方案，精進教師差異

化及合作學習教學策略。 

4.合作學習及差異化教學之相關討論結果、執行方案與具體

規劃，提供其他各科教師參考，並鼓勵其他學科教師參與

課程試行之觀課與後續議課，期能有效地建構教師教學創

新支持系統。 

   （二）強化多元創新策略： 

鼓勵教師以個人或群科為單位參與進修及專業成長研習，

並以「素養導向課程設計」、「議題融入」、「桌遊運用」、

「提升教學效能」及「解決教學現況」等議題，利用社群

或研習進行深度的探討與聚焦，並透過教學實踐強化本校

教師創新教學之規劃理念，協助老師精進教學準備與實

施，以強化教師專業成長支持系統。 

   （三）技專業界課程合作： 

 1.結合策略聯盟科技大學師資及資源，辦理校內互動科技

實作進階課程研習及觀光旅遊英文課程設計等，提升專業

群科教師規劃多元選修跨域課程之能力。 

 2.結合本校優質化A3深化專業、精進教學計畫，邀請策略

聯盟技專校院及業界專家學者蒞校辦理產業實務增能研

習，並鼓勵教師踴躍參加校外產業研習，結合產學資源，



深化教師課程設計及創新教學之能力。 

（四）配合課綱建置設備： 

1.因應108新課綱規劃特色課程-互動科技實作及數位影音製

作實作。 

       (1)互動科技實作課程教學需增購頭戴式顯示器、虛擬實境

專用主機及43吋以上的LED液晶顯示器。學生所編寫的程

式操控筆記型電腦及虛擬實境專用主機，透過大尺寸LED

液晶顯示器呈現於眾人面前，或由個人頭戴式顯示器呈

現虛擬實境場景，增加學生學習互動效果。 

        (2)數位影音製作實作課程教學，需增購1680萬畫素以上的

高畫質數位攝影機，若用一般的手機、相機、或低階畫

素的攝影機拍攝動態影像作為素材，放映至電腦或大螢

幕時會產生解析度不足或震動的問題。本課程目標為學

生必須實作影音製作剪輯，學會專業的影音製作能力，

必須使用高畫質的攝影機才能拍攝出提供課程要求所需

之專業素材。 

     2.為持續推動教師實施合作學習與差異化教學策略，實踐新

課綱適性分組課程，將規劃建置3間分組合作學習教室，

並配置電腦及短焦投影機，以提高上課品質及學生學習

效果。 

九、實施內容 

    (一) 推動合作學習多元教學 

   （1）實施目的：實施適性分組教學，藉由差異化教學，降低

學習落差， 

                  運用創新教學模式，提高學生學習成效。                  

   （2）主辦單位：教務處。 



   （3）參加對象：全體師生 

   （4）辦理時程：107 年 9 月至 108 年 6 月。 

   （5）辦理方式：A.試辦數學適性分組:106 學年度已試辦商業

經營科、資料處理科，107 學年度持續辦

理；107 學年度入學新生亦將試辦數學適

性分組。 

                   B.商業經營科、會計事務科開設跨域選修

課程，提供應用外語科二、三年級學生選

修。 

                   C.107 學年度入學新生課程計畫書規劃試

行新課綱多元選修。 

D.利用社群或會議時間共同檢核實施成效

並研擬相關配套措施。 

 （6）辦理內容:  

項

目  

主題 主講/主

持 

日程/時間 辦 理 地

點 

參 加 對

象 

1 數學適性分組

社群會議 

教務處 每週一次 教務處 數 學 科

老師 

2 數學分組教學

成果分享 

教務處 108 年 3月 商 經 教

室 

全 體 教

師 

   (二) 強化多元創新策略 

   （1）實施目的：鼓勵教師參加專業成長研習，以強化教師進

行創新教學之動力 

   （2）主辦單位：教務處。 

   （3）參加對象：全體教師 

   （4）辦理時程：107 年 9 月至 108 年 6 月。 



      （5）辦理方式：辦理「素養導向課程設計」、「議題融入」、

「桌遊運用」、「提升教學效能」及「解決

教學現況」等議題研習，精進教師教學認知

與內涵 

 （6）辦理內容:  

主題 主講/主

持 

日程/時

間 

辦 理 地

點 

參 加 對

象 

「素養導向課程設

計」、「議題融入」、

「桌遊運用」、「提升

教學效能」及「解決教

學現況」等議題 

教務處 每學期 2

次 

商 經 教

室 

全 體 教

師 

  (三) 技專業界課程合作 

   （1）實施目的：結合大專院校資源，共同規劃多元創新課程 

   （2）主辦單位：實習處。 

   （3）參加對象：實習處、各科教師 

   （4）辦理時程：107 年 9 月至 108 年 6 月。 

      （5）辦理方式：結合策略聯盟科技大學師資及資源，辦理課

程研習，以深化教師課程設計及創新教學之

能力。 

 （6）辦理內容:  

項

目  

主題 主講/主

持 

日程 /時

間 

辦理地

點 

參 加 對

象 

1 108課綱特色課

程-互動科技實

作進階研習 

嶺東科大

資管系黃

光宇教授 

108 年 1

月 

電腦教

室 

實習處、

各 科 教

師 



2 
觀光旅遊英文

課程設計 

南開科大

劉玉玲教

授 

108 年 5

月 

多元文

化情境

教室 

實習處、

各 科 教

師 

十、工作進度 

執行月份

工作項目 

107 108 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 合作學習多元教學 
預定             

實際             

2 強化多元創新策略 
預定             

實際             

3 技專業界課程合作 
預定             

實際             

4 配合課綱建置設備 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核:參與推動創新多元、活化教學之教師和行政人

員，依實際績效另行簽請敘獎。 

十二、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

107 度(8 至 12 月) 102.452 294 396.452 

108 度(1 至 07 月)     120.757 0 120.757 

總  計 223.209 294     517.209 

十三、本計畫經 107.04.02 行政會議及 107.04.11 高職優質化計畫修

訂會議討論 

通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 
 


