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壹、效益達成 

 指標名稱 111達成值(B) 單位 

1 
本校辦理新課綱推廣研習或宣導會場次(111年 8月～112年

7月)【例：辦理新課綱相關推廣研習，場次加總】 
8 場次 

2 

本校辦理新課綱推廣研習或宣導會參與人次(111 年 8 月～

112 年 7 月)【例：辦理新課綱相關推廣研習，每場次參與

人數加總】 

220 人次 

3 
校內人員於校內進行新課綱推廣研習或宣導會分享人次 

【例：校內人員於校內進行分享的人次加總】 
499 人次 

4 
校內人員於校外進行新課綱推廣研習或宣導會分享人次 

【例：校內人員至校外進行分享的人次加總】 
0 人次 

5 彈性學習時間參與教師(校內)總數 19 人 

6 彈性學習時間參與教師(校外)總數 0 人 

7 適性分組教學(國文)參與學生總數 0 人 

8 適性分組教學(國文)分組數 0 組 

9 適性分組教學(英文)參與學生總數 138 人 

10 適性分組教學(英文)分組數 4 組 

11 適性分組教學(數學)參與學生總數 138 人 

12 適性分組教學(數學)分組數 3 組 

13 計畫辦理跨校合作課程數 0 科目 

14 計畫所建置教學網站之學習單元 0 單元 

15 計畫輔助教師發展教學檔案件數 9 件 

16 計畫輔助教師研發教材件數 10 件 

17 國中端升學進路宣導活動辦理次數 26 次 

18 計畫參與合作的國中校 28 校 

19 計畫辦理職涯試探活動國中學生參加人數 341 人 

20 計畫頒發學生入學獎學金人次 60 人次 

21 計畫辦理社區或國中宣導場次 14 場次 

22 學生專利發明數 0 件 

23 計畫引進外籍英語文教師協助教學人數 0 人 

24 計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次 3 人次 
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貳、期末經費執行率一覽表（由學校彙整所有子計畫後填報一份） 

國教署補助資本門 

單位：仟元   填報日期：112年 8月 31日 

111會計年度 111學年度上學期 資本門 經費概算 

111會計年度 

111學年度上學期 

資本門 經費執行 
備註 

項次 名稱（項目） 單位 數量 單價 總價 單位 數量 單價 總價 

1 筆記型電腦 台 10 30 300 台 10 27.722 277.220  

           

總經費概算(A)  經費執行總額(B) 277.220 

經費 

執行率 

B/A% 

92.41% 

 

 

 

112會計年度 111年度下學期 資本門 經費概算 

112會計年度 

111學年度下學期 

資本門 經費執行 
備註 

項次 名稱（項目） 單位 數量 單價 總價 單位 數量 單價 總價 

1 個人電腦 台 10 30 300 台 10 300 300  

           

總經費概算(A)  經費執行總額(B) 300 

經費 

執行率 

B/A% 

100% 

備註：註明填寫細項；按照計畫申請之品項填入。 
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國教署補助經常門 

單位：仟元   填報日期：112年 8月 31日 

項次 名稱（項目） 

111會計年度 111學年度上學期 

經常門 經費概算及執行 

112會計年度 111學年度下學期 

經常門 經費概算及執行 備註 

概算總額 執行總額 概算總額 執行總額 

1 講座鐘點費 152.000 110.000 166.000 151.075  

2 授課鐘點費 57.600 50.680 42.300 38.510  

3 諮詢費、輔導費、指導費 7.500 7.500 20.000 2.000  

4 稿費 0.000 0.000 0.000 0.000  

5 臨時工作人員/工讀費 19.320 18.156 19.320 7.946  

6 印刷費 2.000 1.540 32.000 30.994  

7 資料蒐集費 0.000 0.000 0.000 0.000  

8 資料檢索費 0.000 0.000 0.000 0.000  

9 膳宿費 29.800 26.050 29.800 24.600  

10 保險費 6.000 0.000 4.800 0.000  

11 全民健康保險補充保費 4.446 1.149 4.577 2.988  

12 國內旅費、短程車資、運費 36.000 16.629 36.000 3.744  

13 租車費 0.000 0.000 0.000 0.000  
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14 材料費 20.000 23.050 20.000 25.357  

15 場地使用費 0.000 0.000 0.000 0.000  

16 設備維護費 23.000 27.850 23.000 60.25  

17 軟體設計費、軟體授權費 88.800 106.592 30.000 27.600  

18 學生獎學金 140.000 134.300 140.000 139.500  

19 學生獎助金 0.000 0.000 0.000 0.000  

20 學生入學獎學金 0.000 0.000 0.000 0.000  

21 物品費 10.800 49.100 36.000 40.400  

22 雜支 102.734 86.806 96.203 74.679  

小計 700.000 659.402 700.000 629.643  

備註：請依此 22項目歸類加總填寫，請勿自行增列名稱（項目）
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参、各子計畫期末檢核及成果（每個子計畫請填一份） 

辦理項目 

（請單選） 

⬛ A1落實學校課程發展 ⬜ A2推動創新多元教學 ⬜ A3深化教師教學專業 

⬜ B1導引適性就近入學 ⬜ B2強化學校辦學體質 ⬜ B3加強學生多元展能 

⬜ B4形塑人文藝術素養   

工作成果 

一、計畫目標(請由計畫書轉貼) 

1.健全學校課程發展機制，以落實實施學校新課綱課程計畫並培養核心素養。 

2.落實實施校訂選修課程、彈性學習時間運作機制，經執行實踐後研擬修正方

案，以完備學校課程發展。 

3.落實實施課程諮詢，強化學生適性選修輔導機制。 

4.落實執行本校課程自我評鑑實施計畫，健全學校課程發展。 

二、實施內容和實施成效 

1.健全學校課程發展機制，落實實施學校新課綱課程計畫 

(1)每學期各召開 3~6次教學研究會及課程發展核心小組會議，配合新課綱及

學校現況規劃每學年度課程。 

(2)辦理新課綱課程諮詢輔導，邀請新課綱輔導委員針對本校學校新課綱課程

實施狀況，進行諮詢輔導。 

2.規劃校訂選修課程、彈性學習時間運作機制 

(1)開設 21門科目，總計 82學分多元選修課程，提供學生選修。 

(2)開設 34門科目，總計 51學分彈性學習課程，提供二、三年級學生選修。 

3.落實實施課程諮詢 

(1)依校訂選課諮詢流程，有系統、有步驟地規劃及辦理共 16次團體課諮及多

次個人課程諮詢相關事宜。 

4.落實執行本校課程自我評鑑實施計畫 

(1)課程自我評鑑小組依本校課程評鑑實施計畫進行校內課程自我評鑑。 

(2)111學年度教師教學實施檢核自評滿意度達 83.8%。 

(3)學生課程回饋單問卷，多元選修課程滿意度達 88.95%、學生自評滿意度達

87.58%；彈性學習課程規劃滿意度 89.74%、學生自評滿意度 89.18%。 

三、辦理亮點(條列簡述) 

1.設計跨 7個科目、4個領域、2個專業群科，契合產業需求及地方特色之「茶

藝文創特色課程」及跨 9個科目、4個領域、2個專業群科，契合學生需求並精

進學生自主學習能力之「學習歷程精進課程」，分階段實施統整型、探究型及實

作型課程，落實新課綱素養教學精神。 

2.依學生特質及需求開設多元選修及彈性課程，學生回饋滿意度高，肯定課程設

計規劃。 

達成效益 

量化績效 

項目名稱 111績效值 單位 

1 適性分組教學辦理班級數 14 班 

2 校訂跨域選修課程開設科目數 21 科 
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3 學校課程成果發表或推廣分享活動辦理次數 6 次 

4 實施課程諮詢教師人數 8 人 

5 學校辦理全校課程自我評鑑次數 2 次 

質化說明 

1. 透過各層級會議溝通討論，建立有效的課程運作機制，規劃完善的課程計畫。 

2. 學校校訂課程和多元選修能符合新課綱的精神，並逐年精進發展。 

3. 透過團體及個人課程諮詢，協助學生選擇適性課程，並提升學習成效。 

4. 藉由課程評鑑結果改善課程規劃，落實教學正常化，協助教師教學及學生學習。 
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辦理項目 

（請單選） 

⬜ A1落實學校課程發展 ⬛ A2推動創新多元教學 ⬜ A3深化教師教學專業 

⬜ B1導引適性就近入學 ⬜ B2強化學校辦學體質 ⬜ B3加強學生多元展能 

⬜ B4形塑人文藝術素養   

工作成果 

一、計畫目標(請由計畫書轉貼) 

1.實踐新課綱適性分組課程,定期評估學生學習成效,推動教師實施合作學習 

以發展差異化教學策略。 

2.充實學生學習歷程檔案內容,提升學生自我探索及自主學習能力。 

3.推動核心素養教學導向教學及評量,透過教學實踐強化教師創新教學之規劃 

理念。 

4.提升學生在地文化認同感,認識多元文化及全球議題,具備職場就業競爭力 

與國際視野。 

5.透過教師數位學習精進計畫,推動資訊科技融入教學,以提升學生學習興趣 

及成效。 

6.提升教師安全教育知能,透過跨領域社群發展交通安全及食藥安全課程。 

二、實施內容和實施成效 

1.實施核心素養導向教學及評量的教師人數： 

    推動校內各社群共備核心素養導向教學課程，針對教學方式及課程內容進行

深度的討論，各社群每學期至少辦理 4次共備會議。 

2.適性分組教學參與教師人數： 

    本校 111學年度入學新生全面實施數學及職場英文教師參與英文適性分組教

學，總計 14位教師共同參與。 

3.實施資訊科技融入教學教師人數： 

    辦理資訊科技融入教學相關研習，鼓勵教師結合線上資源，發展多層次教學

與應用，落實多元教學與評量鼓勵教師公開授課採用資訊科技融入教學，111學

年度共計 16位教師實施資訊科技融入教學。 

4.參與國際教育學生比率： 

    邀請各國外籍人士進行多元文化分享、主題討論與體驗式學習活動，並透過

資訊科技融入英語情境體驗課程活動，讓學生在多元文化課程中認識國際議題，

推動國際教育，111學年度參與國際教育學生比率為 50%。 

5.學生學習成效評估參與教師人數： 

    111學年度共計 40位教師實施學生學習成效評估。 

6.參與安全教育課程學生人數： 

    透過校內跨領域社群教師設計課程及「食品與藥物安全」主題相關之學習

單，辦理班級「食品與藥物安全」班級分組活動，以提升學生相關知能。 

三、辦理亮點(條列簡述) 

1.積極推行教師實施合作學習與差異化教學策略，並實踐新課綱適性分組課程。 

2.配合引進外籍英語教師計畫，推動國際教育相關課程的設計，並成立國際文化

交流社團。 

量化績效 
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達成效益 

項目名稱 111績效值 單位 

1 實施核心素養導向教學及評量的教師人數 18 人數 

2 適性分組教學參與教師人數 14 人數 

3 實施資訊科技融入教學教師人數 16 人數 

4 參與國際教育學生比率 50 % 

5 學生學習成效評估參與教師人數 40 人數 

6 參與安全教育課程學生人數 117 人數 

質化說明 

1.積極推動適性分組課程，以提升學生學習動機。 

2.除了透過辦理學習歷程檔案教師研習，使教師了解學習歷程檔案內涵外，每學年辦

理一次學生學習歷程檔案分享會，藉由提升學生學習歷程檔案品質。 

3.透過資訊科技融入英語情境體驗課程活動，讓學生在多元文化課程中認識國際議

題。 
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辦理項目 

（請單選） 

⬜ A1落實學校課程發展 ⬜ A2推動創新多元教學 ⬛ A3深化教師教學專業 

⬜ B1導引適性就近入學 ⬜ B2強化學校辦學體質 ⬜ B3加強學生多元展能 

⬜ B4形塑人文藝術素養   

工作成果 

一、計畫目標(請由計畫書轉貼) 

1.成立專業學習社群，以提高上課品質及學生學習成效。 

2.舉辦教師研習，深化教師專業。 

3.辦理校長及教師公開授課，以促進教師專業發展。 

二、實施內容和實施成效 

1.本學年度跨科目/領域/專業群科的教師專業社群包含「學校特色課程社群」、

「行銷專題產業攜手實務教學社群」、「自然與社會科素養教學與評量社群」、

「雙語計畫教師社群」每學期至少辦理 4次共備會議，參與人次約 150人次。 

2.本學年度辦理多場教師研習，累計平均研習時數 33.1小時，研習主題多元豐

富，參加同仁皆收獲良多。 

3.111學年度辦理公開授課教師共計 78人。 

三、辦理亮點(條列簡述) 

1.配合新課綱及學校現況積極推動教師跨領域專業社群，且以合作方式共同規劃

域跨課程，課程以投二區的在地產業發展為主軸，結合本地歷史文化、地理環境

等，發展融入式課程與教材，落實新課綱素養教學精神。 

2.本校教師透過研習，認識學習不同的教材教法，增進教學的創意。很多同仁在

參與研習後，也樂於和其他同仁分享彼此的心得與感動。 

達成效益 

量化績效 

項目名稱 111績效值 單位 

1 跨科目/領域/專業群科的教師專業社群數 9 個 

2 教師參與跨科目/領域/專業群科的教師專業社群比率 40 % 

3 教師參加研習平均時數 33 小時 

 校長及教師公開授課的人次 78 人次 

質化說明 

1.積極推動教師參與專業社群，利用社群或研習進行深度的探討與聚焦，並透過教學

實踐強化本校教師專業成長，協助老師精進教學準備與實施，以強化教師專業成長支

持系統。 

2.全校規劃多場教師研習，研習內容多元豐富，參加同仁收獲良多。 
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辦理項目 

（請單選） 

⬜  A1落實學校課程發展 ⬜A2推動創新多元教學 ⬜A3深化教師教學專業 

⬛ B1導引適性就近入學 ⬜ B2強化學校辦學體質 ⬜ B3加強學生多元展能 

⬜ B4形塑人文藝術素養   

工作成果 

一、 計畫目標(請由計畫書轉貼) 

1.有效宣導本校各科特色，強化社區學生職涯發展。 

2.保持社區國中夥伴關係，爭取認同本校辦學成果。 

3.積極參與國中校園活動，增進國高師生良善互動。 

4.導引社區學生適性發展，獎勵績優學生就近入學。 

二、實施內容和實施成效 

1.推動國中職涯試探：111年 10-12月、112年 2-4月，共辦理 5場國中生職涯

體驗課程，共計 341人次學生參加。 

2.強化社區國中互動：111年 10-12月、112年 2-5月，本校一級主管主動拜訪

社區國中，了解國中端需求，共拜訪中彰投學區內 25所國中。 

3.強化國中招生宣導：111、112年各辦理 12場升學博覽會，並規劃至學區國中

入班宣導，共計 14所國中。 

4.頒發就近入學獎金：針對本校一年級學生，第一、二學期成績優異者，頒發月

頒發學期成績優良獎學金，共計 60人次獲獎。 

三、辦理亮點(條列簡述) 

1.國中職涯試探活動，體驗各科特色加強學生職涯發展，參與成效良好。 

2.與社區國中互動，建立中等教育大手牽小手夥伴關係，穩定持續成長。 

3.參與國中校園活動，增進國高師生良善互動，有效積極融入。 

4.就近入學獎學金，鼓勵學生就近入學並強化社區支持，激發學習動機。 

達成效益 

量化績效 

項目名稱 111績效值 單位 

1 高一新生適性就近入學率 94.6 % 

2 國中學生到校職涯探索人次 341 人次 

質化說明 

1.公開頒發獎學金，有效鼓勵優秀同學，並藉此達到宣傳本校成效，深獲認同。 

2.學校辦理招生宣導成效良好，獲鄰近學區國中學校肯定，高一新生就近入學率穩

定。 

3.辦理國中生到校職涯體驗活動，提早讓學生了解本校各科特色並協助學生自我興趣

探索。 
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辦理項目 

（請單選） 

⬜  A1落實學校課程發展 ⬜A2推動創新多元教學 ⬜A3深化教師教學專業 

⬜ B1導引適性就近入學 ⬜ B2強化學校辦學體質 ⬛ B3加強學生多元展能 

⬜ B4形塑人文藝術素養   

工作成果 

一、計畫目標(請由計畫書轉貼) 

1.培訓學生技藝、專題實作、語言能力，提高證照持有率及學生專業技能。  

2.改善實習場所與專業教室環境及設備。  

3.深化與技專和產企業的鏈結，充實學生實務經驗。 

二、實施內容和實施成效 

1.強化學生技藝能力：111年度國貿科戴 O諠獲得文書處理金手獎、商經科粘 O

嘉獲得商業簡報優勝。通過會資乙級檢定 12人，電軟乙級檢定 22人，成績卓

越。 

2.實務專業營隊活動：辦理財務會計、版面設計營隊，引領學生熟習專業技能，

培養學生瞭解實務所需之素養及管理知識，並增進學生瞭解專業之工作內容及職

場所需專業證照。 

3.充實特色課程軟硬體：採購會計專業教室 erp課程教學用電腦、更新電腦教室

軟硬體，以貼近實務工作環境。 

4.實務專題課程講座：辦理 21場專題講座，邀請財經金融、商業經營、國際貿

易從業先進、技專院校師資，蒞校介紹產業最新發展與未來趨勢，提高師生專業

課程與實務能力，以深化產業鏈結。  

5.專業課程成果發表：辦理「專題實作成果發表會」、「行銷企劃成果發表」、

「職業達人專訪發表」等，邀請技專校院與企業專才指導，提升學生專題實作能

力與品質，並擇優參加各項競賽，厚植實務能力。 

三、辦理亮點(條列簡述) 

1.培訓技藝優良學生，加強全國性競賽參賽實力。輔導學生專業技能，鼓勵學生

取得專業及外語證照。 

2.辦理各項營隊，引導學生熟悉專業技能，瞭解產業工作內容與技能，培養專業

能力。 

3.透過多元的講座、營隊活動、競賽等，學生得以適才適性，展現多元能力。 

4.辦理各項校內競賽，強化學習動機、精熟多元技能。結合企業及大專院校各項

資源，提升學生專題製作的能力與品質。  

達成效益 

量化績效 

項目名稱 111績效值 單位 

1 計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次 3 人次 

2 赴產業界實務實習學生人數。 12 人 

3 技專校院合作校數 5 校 

4 學生參與專題實作競賽人數。  53 人 

質化說明 
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1.本校教師全心培訓技藝學生，五職種參加全國技藝競賽，文書處理戴○諠獲得金手

獎第 7名、商業簡報粘○嘉獲得優勝，表現優異。 

2.透過課程及技藝培訓，鼓勵學生取得各項檢定，本年度通過會資乙級檢定 12人，

電軟乙級檢定 22人，成績優異。 

3.改善實習環境、設備，降低故障率，跟上主流軟硬體趨勢，縮小業界差距，增進師

生滿意度。 

4.辦理專題製作、行銷專題發表等活動，結合企業及大專院校各項資源，邀請科大教

授指導學生專題，鼓勵學生發揮所長。  

5.擴展學生實務能力，共計辦理 21場次專題指導及商管實務應用講座，擅用業界與

大專校院的資源，促進產學及校際交流、增進師生的專業知能並與實務接軌。  
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辦理項目 

（請單選） 

⬜ A1落實學校課程發展 ⬜ A2推動創新多元教學 ⬜ A3深化教師教學專業 

⬜ B1導引適性就近入學 ⬜ B2強化學校辦學體質 ⬜ B3加強學生多元展能 

⬛ B4形塑人文藝術素養   

工作成果 

一、計畫目標(請由計畫書轉貼) 

1.培養自主閱讀習慣，深化學生閱讀素養。 

2.結合生活美學藝術，增進學生美學涵養。 

3.運用社區藝文資源，提升校園藝文風氣。 

二、實施內容和實施成效 

1.深化學生閱讀素養 

(1)購置優良圖書推廣閱讀，111年 12月、112年 4月辦理主題書展。 

(2)建置班級書櫃，每學期初更換圖書，培養學生自主閱讀風氣。 

(3)每學期統計學生圖書借閱率並擇優公開表揚獎勵。 

(4)111年 9月辦理 2場閱讀與寫作講座，指導學生如何養成自主閱讀習慣，

拓展閱讀面向，增進學生閱讀與寫作能力。 

2.藝文展演活動 

(1)112年 1月邀請 3位社區藝術家舉辦藝文研習並進行現場揮毫，透過藝術

家解說創作的形式與內涵，提升師生美學與藝文涵養。 

(2)校內成立藝術作品展示區，展示校內師生以及社區藝文人士之作品並介紹

當代藝文作品，提升校園藝術氣息。 

三、辦理亮點(條列簡述) 

1.邀請名師陳凱文老師辦理閱讀與寫作講座，透過輕鬆幽默、深入淺出的方式，

引導學生自主累積閱讀的好習慣並融入寫作技巧，強化學生閱讀與寫作能力。 

2.邀請社區藝術家張獻城、吳明晃及林旗成三位大師，親自講解示範書畫的創作

內涵與藝術美學，增進師生藝術美學涵養，提升校園藝文風氣。 

達成效益 

量化績效 

項目名稱 111績效值 單位 

1 B4-2學校辦理藝文活動次數 9 次 

2 B4-3優化學習實施科目數 1 個 

質化說明 

1.定期購買新書並建立借閱獎勵制度，培養學生自主閱讀習慣。 

2.透過名師講座，引導學生自主累積閱讀的好習慣並融入寫作技巧，強化學生閱讀與

寫作能力。 

3.辦理藝術講座並成立校內藝術作品專區，展示社區藝術家、本校教師及學生作品，

營造校園藝術情境，潛移默化增進學生藝術美學涵養，提升校園藝文活動風氣。 

 


