國立南投高級商業職業學校教學評量多元化實施要點

82.09.01校務會議討論通過
89.09.01校務會議修訂通過
壹、主旨﹕

  一、鼓勵教師教學評量正常化以及多元化。

  二、改進命題技術，提高學生學習意願，彰顯教學效果。

  三、鼓勵學生自我學習以突破學習的瓶頸。

  四、改進教學評量，使評量能客觀公平並兼顧情理。
貳、實施要點﹕

  一、多元評量方式於教學研究會討論，以改進命題方法及技術；並使教師之評量經驗能
      相互交流。
  二、辦理教師資訊研習，使教師能建立題庫，以供教學評量及學生自我評量；並能利用
      電腦設備進行成績讀卡及評量。
  三、每次段考作平均分數分析，將結果供教師及導師診斷教學及命題調整之參考。
  四、為鼓勵學生學習成效，訂定學生學習進步獎勵辦法並予以實施。

  五、評量低成就學生訂定學生補救教學、重補修辦法予以提升學習成就。
  六、教師多元評量實施另訂定作業抽查要點，予以檢視。
參、教學評量多元化實施流程圖如附件。
肆、辦理時程及內容如附表。
伍、本要點經校務會議通過後即實施，修改時亦同。
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註1)評量分為教師平時教學之形成性評量及總結性評量，前者包含一般之作業、報告及平時測驗以及平時上課表現成績；後者則為段、期末考試。
多元評量實施時程內容表
	階段
	項目
	辦理單位
	時程
	項目內容

	計畫階段
	開課會議
	實研組

科主任
	3-4月
	討論各科開設之必選修課程

	
	選課
	實研組

科主任
	4-5月
	選課宣導

學生選課

	
	配課
	教學組
	6-8月
	教學研究會討論教師配課建議

教師配課

	
	制訂考試

行事曆
	教務處
	上學期8月

下學期1月
	訂定段、期末考時間

	
	教學研究會
	各科
	上學期9月

下學期2月
	討論各科教學進度；作業撰寫方式

並撰寫教學進度

	
	定教學進度
	任課教師

教學組
	上學期9月

下學期2月
	繳交教學進度表

教學組彙整教學進度表

	執行階段
	形成性之教師教學評量
	任課教師
	整學年
	教師實際教學評量

	
	總結性之段、期考試
	教學組
	段期考
	安排學生座位；排定段考考試日程；安排命題教師；段考試卷印製；安排監考教師；試卷彙整。

	檢討考核階段
	形成性評量
	作業及測驗登記表
	教學組
	段考前
	登錄教師作業撰寫及測驗次數，提醒教師其次數是否符合規定

	
	
	作業抽查
	教學組
	段考後
	抽查教師及學生評量撰寫狀況，並針對撰寫情況予以提出建議。學生予以獎勵或懲處。

	
	
	記錄留存

教學研究
	教學組
	紀錄彙整後
	將建議教師部分會簽教師知照；學生撰寫優缺部分則知會導師並登錄嘉獎以及警告之獎懲。未撰寫作業之同學則郵寄通知家長。

	
	總結性評量
	段、期末考後檢討
	註冊組

輔導室

教學組

實研組
	段考後
	1.註冊組登錄學生成績，獎勵優良同學。提供不及格名單準備補考；五科不及格同學與輔導室。

2.輔導室進行五科不及格學生之家長座談。

3.教學組安排補考考試。

4.實研組安排補考後不及格同學之重補修。


※各辦理單位應依權責保留其相關資料以備查核。
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